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ACORDO DE PLR

ASSEMBLEIAS DA BASE DE CAXIAS TEM AMPLA
MAIORIA PELA REJEICAO DA PROPOSTA DE PLR

Sindicato agora aguarda marcacao de nova reuniao de negociacao com a empresa

Entre os dias 21 e 28 de de-
zembro, foi realizada uma rodada
de assembleias para que a categoria
apreciasse a primeira proposta de
PLR apresentada em mesa pelo Sis-
tema Petrobras.

Seguindo os indicativos das
duas federacbes, FUP e FNP, a
proposta de PLR foi rejeitada ampla-
mente pela categoria petroleira de
Duque de Caxias, por entender que
a proposta ndo garante isonomia
entre os trabalhadores do Sistema
Petrobrés, apresenta uma relacdo
piso e teto muito acima do historica-

mente praticado e pelo fato de nédo
ter existido uma negociacdo efetiva
sobre os indicadores.

VEJA O RESULTADO
DAS ASSEMBLEIAS:

REJEICAO

406 votos 94,2%

ACEITAGAO 16 votos 3,71%

ABSTENGCAO 9 votes 2,09%

TOTAL 431 votos 100%

Em relacdo ao tema do CFT,
apos informe da situacao, foi referen-
dada por ampla maioria a acdo cole-

tiva perpetrada pelo Departamento
Juridico do Sindipetro Caxias ainda
em meados de dezembro. A iniciativa
se deu diante da auséncia de respos-
ta as cobrancas administrativas das
federacdes a respeito do tema.

A Petrobrés, entretanto, es-
tendeu por mais um ano, até o fim
de 2024, o prazo para registro dos
trabalhadores nos Conselhos, ou até
que uma decisdo judicial regulamen-
te o tema que é questionado pelos
sindicatos petroleiros.

Fique atento a novos informes
do Sindicato nos préximos dias!

(21) 99663-9953
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VENHA CONHECER A RESERVA
DOS PETROLEIROS EM TINGUA

Petroleir@, vocé ndo pode perder
a oportunidade de conhecer a REBIO —
Reserva Biolégica de Tingud, em Nova
Iguacu. Preparamos quatro datas para
vocé desfrutar desse patrimonio da
categoria: 06/01, 13/01, 20/01 ou 27/01.
Amanha, dia 3 de janeiro é o Ultimo
dia de inscricdo para o primeiro dia da
atividade.

O local conta com piscinas e
uma imensa natureza para explorar.
VAMOS ORGANIZAR O TRANSPORTE,
E SERA SERVIDO O CAFE DA MANHA
E ALMOCO NO LOCAL. AS VAGAS SAO
LIMITADAS.

Esta atividade é parte do es-
forco da diretoria do Sindicato pela
recuperacdo, manutencao e melhorias
da reserva para usufruto da categoria
preservando o meio ambiente.

Estes eventos ocorrerdo emtodos os
sabados de Janeiro. As inscricdes vao até
a quarta-feira anterior ao passeio. Escolha
um dia para a visita, leve sua familia e
combine com os colegas. Um excelente
passeio de verdo para sua familia.

LINK DE INSCRI(;Z\O:
N https://forms.gle/8kJ7pLuSwk7wiMtw7

HORARIO DO TRANSPORTE:

A concentracdo comecard as
7:30h, para o transporte. Que saira as
8h do centro de Caxias. E passard as
8:30h na REDUC. Seja pontual para ndo
perdermos o dia de passeio! O retorno
serd ao fim da tarde, a combinar.

INSCRICAO:

Para sécios(as) do SINDIPETRO
CAXIAS e dependentes, o evento sera
gratuito.

Convidados (adultos e/ou crian-
cas) de sécios(as) pagardo um valor de
R$30,00. Sera permitido um limite de 2
convidados por sécio(a).

PIX SINDIPETRO CAXIAS:
CNPJ - 29.392.297/0001-60

Envie o comprovante do PIX para:
reservadospetroleirostingua@sindipetrocaxias.org.br

SINDICATO QUESTIONA EMPRESA SOBRE EXCLUSAO DE
TRABALHADORES DO TECAM DO NOVO ADICIONAL DE DUTOS

Apds receber denuincias da base, o Sindipetro Caxias
questionou a Transpetro sobre quais trabalhadores receberiam
0 novo Adicional de Dutos em sua base de representacao.

Apds esse questionamento, foi feita reunido em
27/12/2023 com a geréncia geral do TECAM e Relacbes
Sindicais da Transpetro onde foi informado que, no enten-
dimento da Companhia, o pessoal da Automacdo ndo rece-
beria o Novo Adicional por ndo ser cumprido o requisito de
multidisciplinaridade que consta na cldusula do adicional.

O sindicato apontou a contradicdo de que alguns
trabalhadores receberiam o adicional e outros ndo, mesmo
realizando a mesma escala de sobreaviso.

A geréncia respondeu que a Tabela de Sobreaviso
da DTRM seria alterada a partir do dia 01/01/2024 incluindo
parte do pessoal que estava no escala "Automacdo TECAM"
dentro da tabela "O&M TECAM".

O Sindipetro Caxias entende que o pessoal da Au-
tomacdo deveria receber indenizacdo para realizacdo de

tarefas de outras disciplinas de manutencdo e operacao,
conforme previsto na clausula.

Se for mantida a atual situacdo sera configurado DES-
CUMPRIMENTO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ASSINADO e o Sindicato no momento oportuno reunird os
trabalhadores para tratar dos encaminhamentos cabiveis.

SINDIPETRO CAXIAS
COBRA PROVIDENCIAS
DA EMPRESA APOS
DENUNCIA DE RUIDO
EXCESSIVO NA AREA
DAS OFICINAS DA REDUC

Recebemos dendlncias de situacdes de ruido exces-
sivo provocado por atividade de hidrojato realizada atras
da Oficina 84 da REDUC. Diante disso, foi formalizada
nova denuncia solicitando que sejam tomadas providén-
cias para evitar a exposicdo a esse agente de risco que
estd afetando os trabalhadores da Manutencao.

Esses episddios ja foram relatados em reunido com a
CIPA darefinaria e até hoje nenhuma providéncia foi tomada.

O Sindicato também solicitou que, caso necessa-
rio, seja feita medigao na Oficina 84 durante a realizacdo
da atividade de hidrojato.

SINDICATO DENUNCIA
DESCUMPRIMENTO DE
ACT NAS OBSERVACOES
DO ASO DA TRANSPETRO

Recebemos denlncias de que a empresa estd
descumprindo sistematicamente o Acordo Coletivo ao
ndo permitir que os trabalhadores fagam a insercdo de
observagdes no Atestado de Saldde Ocupacional (ASO)
no Terminal de Campos Eliseos.

O Sindipetro Caxias cobrou que esta situacdo seja
regularizada o mais brevemente possivel, através do
Oficio 493/2023.

Também foi solicitado que a empresa comunique ao
Sindicato e a CIPA quando a assunto ja estiver resolvido.
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SUBNOTIFICAﬁﬁO DE ACIDENTES E SITUACAO NUTRICIONAL

DA CATEGO

IASAODESTAQUES NACIPADO TECAM

Informe reunidao da CIPA do TECAM - 19/12/2023

INFORME PCMSO

O principal ponto da reunido
foi a apresentacao pelo SMS-SO, do
levantamento dos indicadores de
salde ocupacional dos trabalhado-
res, relativos ao ano de 2022, que
ainda ndo haviam sido apresenta-
dos pela empresa. O que demons-
tra, no minimo, uma desorganizagao
da empresa, na relacdo do SMS-SO
com a CIPA.

O que mais chamou a aten-
cdo, foi o fato de ndo haver nenhum
registro de acidente de trabalho em
todo aano de 2022. Ficou a ddvida,
se realmente ndo ocorreu nenhum,
Oou se 0s pequenos acidentes ndo
foram comunicados. Foi levantada
a necessidade de uma campanha
da CIPA, de conscientizacdo dos
trabalhadores para importancia de
relatarem os pequenos acidentes,
afim de evitar a subnotificagdo.

Outro ponto de atencdo foi o
percentual de trabalhadores com
IMC elevado, associado ao alto in-
dice de sedentarismo. Foi discutido
a necessidade de divulgacao, pela
empresa, dos programas de incen-
tivo as atividades fisicas. Mas para
além dos programas de incentivo,
€ necessario recomposicao de efe-
tivo, e reorganizar a a organizacdo
de trabalho, para evitar as iniUmeras
horas-extras, que prolongam as
jornadas laborais e resultam em tra-
balhadores exauridos ao final do dia
de trabalho, o que diminui a adesdo
a pratica de atividades fisicas.

Outra coisa que foi debatida
relacionada ao IMC dos trabalha-
dores, é a alimentacdo no local de
trabalho. Com a implementacdo do

Vale Alimentacdo/ Refeicdo, a em-
presa interrompeu o acompanha-
mento nutricional. Foi discutido que
a empresa precisa organizar uma
forma de fazer o acompanhamen-
to nutricional do restaurante que
opera na modalidade de comodato,
dentro do terminal. E uma forma de
acompanhar, de forma educativa,
os trabalhadores que levam suas
refeicbes de casa ou almocam em
outros restaurantes.

PROGRAMA DE ATENDIMENTO A
EMERGENCIA (PAE) REFERENTE
A ESTAP

A unidade estd sem aten-
dimento, por parte do corpo de
bombeiros. O batalhdo de Vassou-
ras, municipio onde se localiza a
estacdo, diz que a area ndo esté
sob sua responsabilidade. A SMS
da Comunicacdo Social informou
que vai fazer uma visita ao Corpo
de Bombeiros de Vassouras e caso
ndo consigam resultado favoravel,
tentard com o batalhdo de Trés Rios.

A estacdo ndo pode continuar sem
atendimento, é obrigacdo da Trans-
petro resolver este problema junto
as autoridades publicas.

AUTODECLARAGCAO DURANTE A
REALIZACAO DO ASO

Aproveitando a presenca
da representante da SMS-SO, foi
questionada, mais uma vez, sobre
a impossibilidade dos empregados
em colocarem suas observacdes
nos ASOs, uma vez que se trata
de um direito acordado em ACT.
A representante do setor de sau-
de informou que buscard maiores
informacdes para seguir com as
tratativas, bem como solucdes para
resolver o problema e dara retorno
a CIPA.

INTEGRAGCAO ENTRE CIPAS

CIPA informou que ird solici-
tar que as CIPAs das contratadas
participem da reunido da CIPA do
TECAM e que apresentem as atas
de suas reunides mensais.

ACIDENTES GRAVES SAO DETALHES DEIXADOS DE FORA
NOLEVANTAMENTO DE OCORRENCIAS DA REFINARIA

Reunido dos Eleitos aborda preocupacdo com as ondas de calor e com o mapa de risco das unidades

MEMBROS ELEITOS A CIPA
PELOS EMPREGADOS EM 2023:

. TITULARES
MARCIO GABRIEL VIEIRA

Técnico de Operacdo Pleno - REDUC/TEU/ML - 983286-
5 - KIH5;

PAULA DE CARVALHO PEGO
Técnica de Operacao Pleno - REDUC/OPC/CQ-022284-
9 - EKGS;

NIVALDO SIERVI JUNIOR

Profissional Petrobras de Nivel Técnico Sénior - Ma-
nutencao - Instrumentacdao - REDUC/MAV/EI - 021918-7
- EKH1;

DAVID SANTOS CHAVES JUNIOR

Profissional Petrobras de Nivel Técnico Pleno - Projetos,
Construcao e Montagem - Mecanica - REDUC/ES/PROJ
- 966785-5 - EKUJ;

HUGO VIOTTO ABREU
Técnico Quimico de Petréleo Pleno - REDUC/OT/LB -
248454-4 - FNC3;

MARINALDO MENDES DE GOES
Técnico de Seguranca Pleno - REDUC/SMS - 517504-
6 - RQ3M;

RODRIGO CARNEIRO DE ALMEIDA
Profissional Petrobras de Nivel Técnico Pleno - Segu-
ranca do Trabalho - REDUC/SMS - 246916-0 - E9G4;

MARCELO FIGUEIREDO DA SILVA

Técnico de Seguranca Pleno - REDUC/SMS - 965366-
6 - EKRS;

EDNARDO SANTOS FREITAS
Supervisor - REDUC/OPC/HDT - 022277-0 - EKGA4.

SUPLENTES
RAFAEL SANTOS DE SOUZA

Profissional Petrobras de Nivel Técnico Pleno - Quimica
de Petréleo - REDUC/OT/LB - 988377-3 - KI2A;

NARCISO BARRETO PIRES FERREIRA
Profissional Petrobras de Nivel Técnico Sénior - Opera-
cdo - REDUC/OPE/GPQ - 960969-2 - PDCM;

UERLEI FALEIRO MACHADO
Supervisor - REDUC/IE - 973129-2 - EK2U;

DANILO SANTOS BRITO
Profissional Petrobras de Nivel Técnico Pleno - Operacao
- REDUC/TEU/MC - 989132-0 - BEYB;

FLAVIO SERPA BARRETO
Profissional Petrobras de Nivel Técnico Pleno - Operacdao
- REDUC/OPC/CQ - 245720-4 - PLZ2;

CARLOS FERNANDO VIANA
Técnico de Seguranca Pleno - REDUC/SMS - 517257-
8 - RQPX;

LUIZ KLEBER CUSTODIO CHAPINEL
Profissional Petrobras de Nivel Técnico Pleno - Operacao
- REDUC/OPE/PL-I - 991334-0 - M3T2;

CARLOS HENRIQUE RIBEIRO DA SILVA
Técnico de Operagao Pleno - REDUC/OPC/HDT -
022276-9 - EKGX.

REUNIAO DOS ELEITOS

No dia 13/12/23 foi realizada a
primeira reunido dos membros eleitos da
CIPA da REDUC. O objetivo do encontro
foi ajustar os pontos a serem discutidos na
Reunido Ordinaria.

O cipista e diretor sindical Marcio
Gabriel foi eleito vice-presidente da comis-
sdo. Hugo Viotto, cipista e diretor sindical,
foi eleito secretério e Paula Pego, cipista e
diretora sindical, foi eleita para a comissao.

Logo na abertura da reunido, os
cipistas eleitos ouviram sobre os deveres
na atuacdo na CIPA, que deve ser em
defesa dos interesses dos trabalhadores
nas questoes relativas a salide e seguran-
¢a. Enquanto as necessidades operacionais
e de custos de producdo cabe aos cipistas
indicados pela Petrobrés.

As ondas de calor que acometem
todo o Brasil afetam também a salude dos
trabalhadores e a seguranca industrial na re-
finaria. Diante disso, o tema foi tratado como
uma demanda a serabsorvido pela CIPA, com
o foco em salvaguardar a seguranca e até
mesmo a vida dos trabalhadores da REDUC.

Outro tema abordado foi a atualiza-
cdo dos mapas de risco das unidades. Esse
é um importante instrumento onde os
trabalhadores podem localizar os locais
de maiores riscos e a natureza de cada um
deles. Sdo eles: acidente, fisico, quimico,
biolégico e ergonémico. A participacdo dos
trabalhadores na atualizacdo do mapa de
risco é de suma importancia. E preciso que
a categoria esteja envolvida nessa tarefa.

Os trabalhadores tém denunciado
a CIPA sobre a exigéncia da realizagdo de
EAD no horério de trabalho contando para
0 ndimero minimo das dreas operacionais.
Certamente, um treinamento realizado des-
sa forma ndo cumpre seu objetivo e ainda
coloca em risco as dreas operacionais.
REUNIAO ORDINARIA CIPA REDUC

Os temas discutidos e deliberados
na Reunido dos Eleitos (acima) foram apre-
sentados para toda a CIPA no dia 19/12/23,
durante a Reunido Ordinaria.

O SMS da REDUC apresentou a
consolidagdo das ocorréncias de seguran-
ca do ano de 2023. Os cipistas eleitos ob-
servaram com assombro o fato de que os
acidentes graves, como a morte do vigilan-
te Leonardo Lopes (39), em marco de 2023,
e outros acidentes graves ndo aparecem
nas estatisticas da refinaria. A “justificativa”
seria a de que essas ocorréncias ndo sdo
apropriadas pela refinaria. Uma maneira
cinica de atenuar as graves condi¢des de
seguranca nas instalagdes.

Foi reparada a falta de treinamento
adequado quanto aos riscos do benzeno
para trabalhadores de areas reconhe-
cidamente expostas a essa substancia
carcinogénica.

Denunciado também que os ASOs
da refinaria ndo possuem o risco de mor-
te. Um completo absurdo uma vez que,
mesmo descaracterizado pela RMNR,
todos os trabalhadores lotados na REDUC
recebem o adicional de periculosidade. O
trabalho em refino de petréleo é o segun-
do tipo de atividade quanto ao grau de
risco. S6 perdendo para a atividade com
radioisétopos, de acordo com a Norma
Regulamentadora (NR) 15 — Atividades e
OperacBes Insalubres. Cobramos ainda
a participacdo da CIPA na comissdo de
ergonomia da REDUC.

A refinaria apresentou uma proposta
para agdes em protecdo a categoria quanto
as ondas de calor. No entanto, as medidas
sdo0 muito aquém do necessario para efeti-
vamente proteger os trabalhadores nessas
condicdes. Foram oferecidos: duas pausas
em jornadas de 8h (a empresa ndo deixou
claro se o hordrio de almogo estd incluido nos
intervalos); distribuicdo de isotbnicos; e reas
de descanso. Todas as medidas somente
seriam validas em dias com mais de 38°C.

Essas sdo medidas muito “economi-
cas” mediante a exposicdo e as condi¢des
de trabalho extenuante da categoria. Os
cipistas eleitos e o Sindipetro Caxias segue
na luta para garantir condi¢des efetivamen-
te salutares aos trabalhadores da REDUC.



SINDIPETRO-A-CAXIAS

SINDIPETRO-A-CAXIAS

NAO A PRIVATIZACAO DA COPERGAS!

Composicao escolhida pela categoria assume diante de
problemas antigos e novas questoes colocadas

Mantendo a politica neoliberal
privatista e nociva a economia brasi-
leira, a governadora de Pernambuco,
Raquel Lira (PSDB) estaria facilitando
a entrega da Copergas para acionis-
tas japoneses.

Hoje, o governo de Pernambu-
co detém 51% das acGes da empresa,
enquanto a Commit Gés e a Mitsui
Gas tém 24,5% dos ativos cada. Com
a participacdo majoritaria, o estado se
mantém decidindo sobre a producado
e a distribuicdo do gas natural. Porém,
0 que vem se alinhando para aconte-
cer é diferente e entregaria a empresa
a privatizacdo.

Nesse rearranjo entre o go-
verno tucano e as empresas do
Grupo Mitsui, as acionistas privadas
passariam a ter 70,94% das acdes
preferenciais da Copergds. Assim, as
vagas no Conselho Administrativo se-
riam compostas pela empresa privada
em duas das trés vagas. Colocando
a gestdo da Cobergas sob dominio
privado administrativamente.

O Sindicato dos Petroleiros de
Pernambuco e Paraiba (SINDIPETRO
PE/PB), provocou o questionamento per-
guntando que tipo de empresa de gas

natural interessa a Pernambuco, “uma
que seja mera geradora de dividendos
para transnacionais ou aquela que
fomenta o desenvolvimento de nosso
estado, com um insumo competitivo?”

HISTORICO DE FRAUDE

O Grupo Mitsui detém acles
de mais de 70 empresas no Brasil. No
agronegoécio, no ramo de seguros, na
Petrobras, no transporte publico, no
Estaleiro Atlantico Sul, na Vale e outras.

A multinacional soma acdes e
irregularidades no pais. Em 2014, teve
0 vice-presidente indiciado pelas in-
vestigac¢des do Ministério Publico de
Sdo Paulo no escandalo de formacdo
de cartel, pagamento de propinas e
corrupcdo nas obras da Companhia

Paulistana de Trens Urbanos (CPTM).
De acordo com a Policia Federal, es-
quema ilicito que provocou um rombo
de R$ 834 milhdes.

Em 2016, mais uma vez o con-
glomerado foi alvo da Justica ao
participar de negociacdes de “venda
de atos legislativos”, liderados pelo
ex-presidente da Camara de Depu-
tados na época, Eduardo Cunha.
No esquema, Cunha teria recebido
R$ 40 milhdes em parceria com o
ex-diretor da area internacional da
Petrobras, Nestor Cerverd, que seria
propina na aquisi¢do de navios sonda
da Petrobras.

[Com informacdes da FUP, do
Sindipetro PE/PB e Rubra Comuni-
cacao]

SINDIPETRO CAXIAS PARTICIPA DE OFICINA SOBRE
SAUDE MENTAL E TRABALHO NO PARANA

O Sindipetro Caxias participou
com os diretores Patricia Candreva e
Gustavo Maurilo, entre os dias 6 e 8
de dezembro, da Oficina Observaté-
rio Salde Mental e Trabalho: reunindo
esforcos por direitos e pelo bem viver,
realizada no Saldo Nobre do Prédio
Histérico da Universidade Federal do
Paranda (UFPR), em Curitiba.

O evento tem como objetivo
reunir esforgos de pesquisadores,

profissionais de salde e seguranca,
sindicalistas e sociedade civil para
acoes de monitoramento de agravos a
salde mental das populagdes trabalha-
doras, com destaque para os transtor-
nos mentais relacionados ao trabalho
(TMRT), suicidio e tentativas de suicidio,
sindrome do esgotamento profissional
(Burnout), violéncias e assédio.

O Observatdrio também propde
diretrizes e intervengdes para a implan-

tacdo e intensificacdo dessas acdes,
que visam gerar subsidios para praticas
de atencdo em salde mental para tra-
balhadores e trabalhadoras, tanto no
Sistema Unico de Satide (SUS) quanto
nos diversos contextos organizacionais
de todos os setores econémicos. Além
disso, o programa busca propor politicas
publicas de promocdo e prevencdo em
saude mental relacionada ao trabalho.
[Com informac@es do Sindipetro PR/SC]

PETROBRAS ABRE CONCURSO PUBLICO
COM MAIS DE GOOO VAGAS

Concurso é pauta dos sindicatos ha anos na luta pela recomposicao do efetivo

No dia 26/12/2023 foi publica-
do o primeiro Edital de um novo con-
curso publico para a Petrobras. Serdo
916 vagas para nivel técnico de inicio
imediato, mais 5.496 para cadastro
de reserva, em 16 diferentes areas
do conhecimento, tendo um nimero
expressivo de vagas para o cargo de
Técnico de Operacdo. No total, 20%
das vagas serdo reservadas para
pessoas com deficiéncia (PCD) e 20%
para candidatos(as) negros(as). Um
marco histdrico de inclusdo. O Edital
prevé vagas para a base de Duque
de Caxias, ainda ndo especificando
qual a quantidade e cargos. Segundo
a empresa, 0 concurso ird ajudar a
repor efetivo para resolver a situacao
dos transferidos compulsoérios.

A Petrobras publicou no dia 3
de janeiro, um segundo edital anun-
ciando o aumento dos postos de
prova dos candidatos e candidatas.
O documento esté disponivel no site
da Cebraspe, banca responsavel pela
aplicacdo e correcao das provas.

No Edital n°® 2, a empresa sus-
pendeu a inscricdo do concurso para
a adequacao do sistema, ja que modi-
ficard o local de aplicacdo das provas.
Agora, ‘as provas objetivas do referido
processo serdo realizadas em todas
as capitais das Unidades da Federa-
cdo, além das cidades relacionadas
no Anexo Il do Edital n®1— Petrobras/
PSP RH 2023.2, bem como que as
cidades de realizacdo de prova ndo
estardo mais vinculadas aos polos de
trabalho escolhidos no momento da
solicitacdo de inscricdo’. A inscricdo
para o concurso foi reaberta a partir
de segunda-feira com a publicacdo do

Edital 3, dia 8 de janeiro, pelo portal
do Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo
de Eventos (Cebraspe). Link: https://
www.cebraspe.org.br/concursos/

A abertura de concursos pu-
blicos € pauta do nosso Sindicato ha
anos e o Sindipetro Caxias continuara
acompanhando as novidades sobre
0 processo seletivo para informar a
categoria. Sabemos que a falta de
efetivo é um problema crénico na
Petrobrés e concursos sdo indispen-
sdveis na luta pelo fim das dobras de
24h e pela saude e seguranca dos
trabalhadores.

FUP COBRA DADOS CONCRETOS SOBRE
ASAUDE MENTAL DOS PETROLEIROS

Em reunido realizada no dia
21/12, a Petrobras apresentou a FUP
um balanco das atividades sobre os
processos de gestdo de efetivo e de
transferéncia de seus empregados
durante o ano de 2023. Mas, a ex-
pectativa da FUP era de que nessa
reunido a geréncia de RH trouxesse
dados que caracterizassem efeti-
vamente os impactos tanto quanto
as atenuacOes implementadas em
relacdo a salde mental dos trabalha-

dores transferidos de seus locais de
origem. No entanto, a empresa mos-
trou apenas os numeros referentes a
algumas transferéncias compulsérias
que aconteceram no Norte e Nordes-
te do pais.

Essa reunido foi um desdobra-
mento da audiéncia de conciliacdo
que ocorreu na semana passada e
que foi intermediada pelo Ministé-
rio Publico, onde a FUP cobrou o
cumprimento das premissas da carta

compromisso, documento baseado
em determinagdo governamental e
gue segue a nova orientagado politica
da empresa. Desta maneira, repre-
sentantes da Petrobrds se compro-
meteram a marcar nova reunidao a
ser realizada na primeira quinzena
de janeiro, juntamente com a gestdo
de salde, para apresentar dados re-
ferentes aos atendimentos e todas as
tratativas relacionadas a salude men-
tal dos trabalhadores e trabalhadoras.



RECORDAR E VIV

9 DE JANEIRO:
PETROLEIROS

SE UNEM EM
DEFESA DA

Ha 1ano, completos no dia 8 de
janeiro de 2023, a ultradireita incon-
formada com a eleicdo democrética
do presidente Lula depredaram o pa-
lacio do Planalto, o STF e o Congresso
Nacional. Na madrugada do dia 9, os
criminosos ameacaram bloquear refi-
narias e terminais de abastecimento
do Rio de Janeiro. Como resposta
entramos imediatamente em conta-
to com a geréncia da REDUC para
garantir o reforco de seguranca do
governo do estado em toda regido
industrial de Campos Eliseos. As 5h o
Sindipetro Caxias ja estava na porta da
refinaria, junto a dezenas de entidades
do movimento social, para monitorar a
seguranca na troca de turno.

No dia 11 de janeiro de 2023,
cerca de 200 trabalhadores e repre-
sentantes sindicais dos petroleiros

EPETROLEIRA

DEMOCRACIA

FOTOS DO ATO contra os
golpistas na REDUC dia
11/01/2023

FOTOS DO ATO contra os
golpistas na Cineldndia com

ER

o diretor Thalles Leopoldo
falando, neste dia 08/01/2024

de diferentes estados marcaram pre-
sencga na manifestacao realizada no
arco da REDUC em repudio as agles
golpistas e as iniciativas terroristas.
A data marca o lamentavel epi-
sédio da nossa histdria, entretanto
reafirma a capacidade de acado da
categoria petroleira em defesa das
liberdades democraticas.

SEM ANISTIA! Um ano de-

pois, os golpistas seguem sem pu-
nicdo. Por isso, neste dia 8 de 2024
o Sindipetro Caxias esteve presente
no ato no Centro do Rio exigindo a
punicdo daqueles que financiaram

|

e orquestraram o golpe. A prisdo
para Bolsonaro e seus comparsas
golpistas segue sendo uma pauta

FOTOS DA VIGILIA contra
os golpistas na REDUC
dia 9/01/2023

fundamental para que nunca mais
aconteca. Golpe nunca mais! Sem
anistia aos golpistas!




