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EDITORIAL

Para orgulho de todos nés, neste més de novembro cerca
de 1000 novos funciondrios entrardo para a Petrobrds. Uma
parte dos novos concursados virdo para Caxias. Fruto da
nossa luta por reposicao do efetivo, finalmente voltamos a receber
novos funciondrios. Ainda é pouco, mas nos da esperanca de resolver
problemas importantes de sobrecarga de trabalho e acidentes.

Para receber estes novos colegas e os que ja chegaram
recentemente, elaboramos esta Cartilha como parte da campanha "Ser
Sindipetro Caxias é Luta, Direitos & Uniao" para apresentar nossa
entidade para cada novo colega, esclarecendo - também para os mais
antigos - o funcionamento do nosso Sindicato a partir das mudancas que
ocorreram na nossa gestdo Reage Petroleiro 2022-2025.

Aqui também iremos apresentar a todos os esforcos recentes
por modernizar o nosso sindicato, lancando o APP do Sindipetro
Caxias, que trard diversas funcionalidades para a palma da mao do
petroleiro associado. Te convidamos a baixar o APP e se cadastrar.

Nos aproximando do fim de nossa gestdo, posso dizer em
nome da nossa diretoria do orgulho que temos por estar a frente
desta histérica entidade. Atualizar o sindicalismo para os dias atuais
é fundamental para que nossa luta retome sua forca pela defesa dos
nossos direitos e da soberania do nosso pais. Boa leitura!

O Sindipetro Caxias somos todos nés! Fortaleca o que te fortalece."
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Nao-socio FILIE-SE!

Por que se associar?

TENHA ACESSO A BENEFICIOS E ASSISTENCIA

n FORTALECE A LUTA PELOS SEUS DIREITOS

O sindicato é uma associacao coletiva de trabalhadores e trabalhadoras que tém
interesses comuns, como as melhorias salariais e das condicdes de trabalho. A sua
participacgao fortalece o sindicato. Com mais forca, temos mais condicdes de garantir
melhorias para a categoria.

- MEDIA DE _
F1 PODER DE DECISAO SOBRE 0S RUMOS DA CATEGORIA SINDICALIZACAO
O sindi o . . . . - ’ . NO BRASIL (IBGE)
sindicato sdo seus associados e associadas. A diretoria do sindicato é eleita de

3 em 3 anos. S6 vota quem é associado. A diretoria é responsavel pelas financas
e pelo patriménio do sindicato, ou seja, o dia-a-dia da estrutura do sindicato. Mas
principalmente pela conducdo da organizacdo da categoria, como as mobilizacdes,
assembleias, campanhas e greves.

Com democracia e transparéncia é vocé quem decide os rumos desta entidade que
tem 62 anos de luta em defesa dos nossos direitos.

E] ATENDIMENTO JURIDICO DO SINDIPE

Contamos com um corpo juridico de ponta, especializado nas demandas da categoria A d d PARA SE ASSOCIAR,
petroleira, com atendimento presencial e online para garantir direitos. naroi E TER ACESSO AS

PLAY
n APOIO PARA GARANTIA DE DIREITOS STORE

A atual gestdo contratou uma assistente social com larga experiéncia que esta
disponivel todos dias da semana para realizar atendimento e garantir direitos individuais
e beneficios, acompanhamento em caso de acidentes, entre outras demandas. Além
disso, os associados gozam de apoio para Declaracdo de Imposto de Renda, assim
como apoio para utilizacdo de beneficios da Petros e AMS, entre outros.

E ACESSO A RESERVA AMBIENTAL DOS PETROLEIROS

Ha 40 anos, o Sindipetro Caxias é dono de um pedaco de paraiso na Reserva de
Tingud, em Nova Iguacu. A nossa Reserva Ambiental dos Petroleiros e Petroleiras
estd aberta para visitagcdo e hospedagem para associados(as) e seus dependentes,
assim como para 0os movimentos sociais e entidades parceiras.
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socio RECADASTRE-SE!

PORCENTAGEM
DE ASSOCIADOS
NO SINDIPETRO CAXIAS?

Cercade

na ativa

LICATIVO
RO CAXIAS

RECADASTRAR n
iPhone

APP
STORE

ocaxias.org.br

Faca seu recadastramento
para fer acesso ao
APP do Sindipetro Caxias!

O SINDICATO NA PALMA DA SUA MAO

O Sindipetro Caxias estd langando um Aplicativo e recentemente colocou no arum
novo site: sindipetrocaxias.org.br. Estas novas ferramentas possibilitam agora ao
associado criar um login na Area de Acesso Restrito, onde terd acesso a informacdes
Uteis para suas demandas junto ao Sindicato, inclusive as juridicas. Para fazer o
login, sera necessério realizar a atualizacdo dos dados cadastrais do associado
junto ao Cadastro Digital do Sindipetro Caxias.

Veja as funcionalidades que vocé terd direito ao fazer o login na Area de Acesso
Restrito do Site e APP do Sindicato:

Il ACESSO A INFORMACOES

Acesso a informacdes do Sindicato na palma da sua mao. Opcdo de receber
notificagdes por push direto no seu celular.

F] ACOMPANHAMENTO DAS AGOES JUDICIAIS

Em breve serd implementado no aplicativo um sistema de acompanhamento
das acdes coletivas e individuais. Através do seu login, vocé terd acesso com
exclusividade as suas ac¢les individuais e seu estagio atualizado em tempo real.
Também podera através do aplicativo agendar atendimento com o juridico.

E CONTATO DIRETO COM OS DEPARTAMENTOS
DO SINDICATO

O aplicativo ird te levar para o contato com as secretaria do sindicato, para
facilitar a resolucdo da demanda do associado, assim como gerar dados para
acompanhamento posterior a respeito do atendimento e resolugdo da demanda.

] CANAL VIRTUAL DE DENUNCIAS ANONIMAS

Através do Aplicativo e do Site vocé tem acesso a um formulério que ird levar as
denuncias da categoria para a diretoria dar resolucdo.

E FUNCIONALIDADES ONLINE

Filiacdo online, agendamento para utilizagdo da Reserva Ambiental, entre outros.



APRESENTACAO

Qual é o papel dos
Sindicatos Petroleiros?

O papel do Sindipetro Caxias é defender os interesses dos trabalhadores
e trabalhadoras das bases de Duque de Caxias; representar a categoria em con-
gressos, conferéncias e encontros; nas relacdes institucionais e nas negociacdes
individuais e coletivas.

O Sindicato é uma ferramenta dos trabalhadores petroleiros. Em primeiro lugar
para lutar por melhores condigdes de salde, seguranca e de trabalho. Temos uma
importante participacdo na garantia de direitos, através do nosso Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT), um dos melhores do Brasil, gracas a luta de geracdes de petroleiros.
Esse é um documento que relne os direitos assegurados em negociacdo entre os
trabalhadores e trabalhadoras e as empresas do Sistema Petrobras. O ACT, para ser
conquistado e respeitado pelo Sistema Petrobras precisa de muita mobilizacdo, orga-
nizagdo e luta a cada negociacgdo.

Os direitos que temos hoje foram fruto da mobilizagdo das geracdes anteriores.
Apds o golpe de 2016, nosso ACT foi profundamente atacado, retirando dezenas de
clausulas que pioraram as condi¢des de trabalho e remuneracdo na Petrobrés. Depois
de quase uma década de perdas, comecamos a reconquistar nossos direitos no ACT
de 2023-2025. A luta, entretanto, segue para reconstruir nosso Acordo Coletivo e
retomar os ativos privatizados nas gestdes do golpista Temer e de Bolsonaro.

Desde a fundacédo da Petrobras, que foi fruto de uma campanha da UNE e dos
movimentos sociais em defesa do “O Petréleo E Nosso!” na década de 1940, a histéria
dos petroleiros se cruza com a defesa da soberania do Brasil. Vivemos nos Ultimos
anos também uma onda de privatizacdo de ativos da Petrobras, destruindo seu caré-
ter de empresa de energia integrada, do poco ao posto, que produz conhecimento e
tecnologia para o desenvolvimento do pais. Por isso, os sindicatos petroleiros tém um
papel central na luta pela soberania energética do nosso pais.

Desde a derrota de Bolsonaro, a qual fomos parte presente e atuante, os Sindica-
tos petroleiros lutam também pelo fim definitivo da ameaca de privatizacdo da Petrobras
e pela reestatizacdo dos ativos vendidos a iniciativa privada, como as refinarias RLAM,
REMAN e Clara Camardo e a BR Distribuidora (hoje, Vibra). A luta também se déa para
garantir combustivel e derivados em geral a prego justo para o povo brasileiro, assim
como para que a Petrobras lidere a transicdo energética justa e soberana em nosso
pais e no mundo. Em suma, o destino de nés, petroleiros e petroleiras, sempre esteve
e segue estando umbilicalmente ligado ao destino do nosso pais e da nossa nagao.
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GESTAO 2022-2025

RECONQUISTANDO DIREITOS

Apos 6 anos de perdas com os governos Temer e Bolsonaro, esta gestdo reconectou o sindicato com
a categoria e promoveu muitas lutas para as conquistas que temos obtido junto com a categoria. Elas sao a
maior prova da importancia do nosso sindicato no cotidiano do trabalhador petroleiro. Veja alguns exemplos
de lutas e conquistas que obtivemos nesta gestao e que demonstram a importancia do sindicato:

VR/VA na REDUC: uma conquista historica

Cansados com o descaso da Petrobras no fornecimento
de alimentacado precdria, em 2014 em uma assembleia, os traba-
Ihadores e trabalhadoras do H.A. da REDUC votaram por ampla !
maioria a luta pelo Ticket Alimentacao e por Isonomia. A gestdao
anterior ndo respeitou a deliberacdo da categoria e nunca levou
a frente a luta do H.A. Estabelecemos desde o primeiro dia de

nossa gestdo este tema como prioridade.

Os colegas do turno também reivindicaram a defesa do
ticket VR/VA, iniciamos entdo uma jornada de mobiliza¢des que
durou exatos 1ano e 4 meses até a assinatura do acordo regional
do VR/VA em 10/07/2023 e que foi renovado em setembro de

2024, virando referéncia para todo o pais.

Esta mobilizacdo contou com a criatividade e participacao
da base através de grupos de WhatsApp, construindo uma rede
de denuncias dos problemas na alimentacdo que recolheu deze-
nas de casos absurdos e organizando o boicote da alimentacao
da REDUC e outras mobilizacdes. Essa participacao da base foi

fundamental para nossa vitdria.

Adicional de Dutos da Transpetro:
conquistamos, agora é estender a todos!

Outra pauta fundamental que esteve relegada a segundo
plano pela diretoria anterior e que foi central no inicio de man-
dato de nossa gestdo foi a luta contra a retirada do Adicional de
Gasodutos dos trabalhadores e trabalhadoras da Transpetro, que
diminuia muito a renda destes colegas. Foi um ataque absurdo
que o governo Bolsonaro desferiu contra a categoria, até que
os trabalhadores do TECAM se levantassem junto ao Sindipetro
Caxias, e nacionalizaram a luta pelo adicional.

Foram dezenas de assembleias, quase semanais por 4
meses, para organizar esta briga. Foram momentos diversos da
luta, entrega do sobreaviso, operacao padrao, atrasos, negocia-
cOes, ato na Sede, entrega de brigada, entendendo sempre os
limites que a conjuntura impunha.

A conquista veio no ACT 2023/2025. Caxias protagonizou a
luta que conquistou o direito a quase todos(as) trabalhadores(as) da
Transpetro no pais que deveriam receber o adicional. Infelizmente,
a empresa ndo incluiu os(as) trabalhadores(as) da Automacao, do
SMS e da Inspegdo. Seguimos na luta para garantir a extensdo
do direito para estes, que também se enquadram no acimulo de
funcado, e em condicdes de trabalho, conforme os demais.



ACT 2022-2023 e 2023-2025:
reconquistando direitos!

Nossa gestao passou por dois Acordos Coletivos de Trabalho. O primei-
ro ainda no governo Bolsonaro, onde nosso foco foi impedir novas retiradas
de direitos e o segundo ja no governo Lula, onde focamos na reconquista
de direitos. Temos orgulho de ter coordenado campanhas de acordo coleti-
vo em que privilegiamos a construcao da unidade entre as federa¢des para
que tivéssemos forca para resistir. Ndo foi o Acordo que sonhdvamos, mas
garantimos alguns direitos importantes, como o Adicional de Dutos, cldusulas
contra o assédio e da pauta das mulheres, a volta do 70x30 na AMS e da
Hora Extra Troca de Turno (HETT) a 100%, entre outras. Com transparéncia e
democracia estivemos em todas negociagoes sempre garantindo o respeito
a vontade da categoria sobre a decisdo dos rumos dos ACTs.

Luta pelo Turno para a Manutencao
e Inspecao segue!

Os trabalhadores da manutencdo e inspecao trabalham na pratica em
hordario de trabalho de turno. Trabalhando de forma extenuante, sem reconheci-
mento da empresa pelas horas trabalhadas. Os trabalhadores e trabalhadoras
da Inspecao e da Manutencao se organizaram com o auxilio da direcdo sindical
para demonstrar para a empresa os problemas juridicos e técnicos da forma
de organizacdo do trabalho destes colegas. Estamos em negociacdo com a
sede e a gestdo da REDUC sobre este tema ja ha quase 1ano, mas sabemos
que sem nossa luta e organizacdo ndo conquistaremos esse direito. Portanto,
o Sindipetro Caxias seguira lutando para termos essa conquistal

Paradas de Manutencao: conquistamos a
manutencao do PHT/THM

E sabido h& anos o desrespeito que a empresa tem com os traba-
lhadores e trabalhadoras do turno diante das Paradas de Manutencdo, que
geram redugdo das folgas, aumento da carga horaria de trabalho e reducdo
do valor da Hora Extra. A jornada extenuante durante estes momentos € o
sacrificio de mudar seu horario de trabalho para se adequar as demandas
da empresa, influenciando enormemente a rotina familiar da categoria e
eram sendo “recompensadas” pela empresa com retirada de direitos()).

Na REDUC, ndo. Aquitemos conquistado, desde a segunda parada
de manutencdo de nossa gestao, com setoriais € mobilizacdo no Arco da
refinaria, o respeito ao PHT. A FUP e a FNP estdo iniciando agora a discussao
acerca de um Acordo Nacional para regulamentar as Paradas de Manutencgo.



Ampliacao do efetivo na UTE é urgente!

Passados quase 3 anos dessa gestdo que renovou a
diretoria do SINDIPETRO CAXIAS, nés podemos afirmar que
a UTE TermoRio passou a ser parte efetiva das preocupacdes
de nosso sindicato. Abrimos didlogo permanente com a cate-
goria e a gestdo, seja com presencas nas assembleias, rodas
de conversa, comunicagoes virtuais, seja com a participagao
institucional, com didlogos regulares com a gestao e participa-
cdo ativa na CIPA.

Foi assim que o sindicato cumpriu um importante papel no
compromisso da geréncia da UTE de ndo implementar cAmeras
de monitoramento que pudessem violar a intimidade nem servir
de instrumento de assédio, especialmente no interior da sala de
controle. Também participamos da construcao do acordo entre UTE
e REDUC para a ampliacdo do atendimento de salde e resgate.

Seguimos na batalha para resolver o problema da falta
de estacionamento na TermoRio. Este ndo é um problema de
conforto. E uma questdo de seguranca da forca de trabalho.
Além deste tema, seguimos cobrando uma resposta definitiva
para as férias parceladas em dia 6timo do turno, como é prati-
cado na REDUC. E o aumento do efetivo proprio, com grande
preocupacao para a manutencdo e engenharia, que foram
muito esvaziadas. Em breve serd construida a sala de apoio da
operacdo na area e um banheiro no P2. Seguimos cobrando
mais bebedouros na drea € um espaco de repouso para o
intervalo das refeicdes.

- Luta dos novos: conquistamos | efetlvo,

mas nao queremos precarlzagao

Talvez os novos empregados e empregadas que estdo

chegando na REDUC agora ndo tenham a dimensdo da felicidade
que temos ao vé-los chegar. Foram anos sem recomposicao do
efetivo, com transferéncias forgadas pelo governo bolsonarista
de colegas de outros estados e aumento dos acidentes e de
| problemas operacionais. A chegada destes companheiros pos-
sibilita o inicio de uma melhora no efetivo.

Entretanto, a Petrobras recebeu estes trabalhadores de

forma muito precaria. Mas os entrantes mostraram que ja apren-
deram o mais importante: que ser petroleiro(a) é ser lutador(a) e ja
estdo se organizando para resistir desde o Curso de Formacdo.
O Sindipetro Caxias esta acompanhando esta luta de perto.

Derrotamos Bolsonaro nas urnas

Em 2022 nosso sindicato ndo teve duvidas e se com-

prometeu na luta politica pela derrota eleitoral de Bolsonaro,
com independéncia em relacdo a Lula, sabiamos de que lado
estdvamos e atuamos para tirar o presidente mais privatista da
histéria do poder. Esta conquista fortaleceu nossa luta para outras
demandas da categoria.



ESTRUTURA

Como funciona o Sindipetro Caxias?

O Sindipetro Caxias € um instrumento de luta da categoria petroleira de Duque de Caxias para defender direitos, seguranca
e salide, bem como defender a Petrobras como uma empresa estatal. Somos filiados a Federacdo Unica dos Petroleiros (FUP), mas
sempre lutando pela UNIFICACAO com a Federacéo Nacional dos Petroleiros (FNP) em uma sé nova federacéo.

Nossa Diretoria Colegiada foi eleita com 35 diretores(as) e 5 membros do Conselho Fiscal, ambos com mandato de 3 anos.
A Diretoria Colegiada é a instancia deliberativa da diretoria. Para a conducao cotidiana do Sindicato temos uma Coordenacao eleita
por esta diretoria que articula as diferentes Secretarias do Sindicato, que administram o Sindicato e seu patrimdnio, representando
o Sindicato nas esferas administrativa, judicial e politica.

Acima da diretoria estdo os féruns deliberativos de base da categoria. Segundo nosso estatuto, o Congresso dos Petroleiros
e Petroleiras de Duque de Caxias (CONDUC) é o férum maximo deliberativo, a ser realizado anualmente. Abaixo dele estdo as
Assembleias de Base, que tém sido consideradas por esta diretoria como soberanas, inclusive em relagdo ao Congresso. Veja o
organograma de funcionamento do sindicato conforme o Estatuto:

ORGANOGRAMA DEMOCRACIA PETROLEIRA
4 N

CONDUC ASSEMBLEIA GERAL

------ DIRETORIA COLEGIADA ™= CONSELHO FISCAL

SECRETARIAS

\ ACESSE 0 ESTATUTO
DO SINDICATO

NO APP E SITE

10—%‘



UNIFICACAO DAS FEDERACOES

Unir FUP e FNP emuma unica federacao

Nossa categoria enfrentou duros anos de retirada de direitos e desmonte da Petrobras. Neste periodo, ficou nitido para
todos os petroleiros e petroleiras o quanto néo foi util a divisdo em duas federacées, para que a nossa luta de resisténcia
pudesse ser vitoriosa. A federacdo serve para organizar nossa luta a nivel nacional.

Uma nova geracéo de dirigentes sindicais, que ndo participou da divisdo da categoria em duas federacées, hoje é parte
da lideranca de quase todos os Sindipetros do pais. Longe de se eximir das responsabilidades da geracdo anterior, ou mesmo
de jogar para debaixo do tapete as diversas diferencas que seguirdo existindo inevitavelmente, uma nova geracao de petro-
leiros e petroleiras encaram a reunificacdo da categoria como uma necessidade cada vez mais urgente.

L) JP| Federacao Unica dos Petroleiros

A FUP foi fundada em 1994 apds o processo

de reorganizagao do movimento sindical dos anos
80. Havia outra federacdo petroleira nacional, a

época. O proprio estatuto da FUP reconhece que
foi fundada a partir de 5 iniciativas/movimentos. E
a federacdo a que Sindipetro Caxias é filiado.

- Federacao Nacional dos Petroleiros

AFNP surge em 2006 por conta do debate
da repactuacdo do PLANOS PETROS (PP-1). Cinco
sindicatos decidem romper com a FUP, por esta
defender a repactuacdo junto com a gestdo da
Petrobras. A FNP surgiu para superar a FUP en-
quanto entidade representativa dos petroleiros.

E hora de reunificar!

Apds 18 anos de divisdo em duas federa-
¢Bes nacionais, € mais do que sensato rediscutir.
Na verdade, é urgente. Passamos por um golpe
em 2016, pelo Governo Temer e Bolsonaro. Tive-
mos Pandemia, Privatizagdes e grandes eventos
climaticos fruto da crise ambiental que o mundo
vive. Em 2023 tomou posse um novo governo, €
logo inicio teve outra tentativa de Golpe.

Se ndo ha perspectivas dos sindicatos
da FUP irem para a FNP, ou o contrério, entdo
sim precisamos pensar numa reunificagdo. Uma
reunificacdo que pense uma federacdo de fato
plural e democréatica. Ndo temos que ter medo
da polémica e das diferencas de opinido. Mas
precisamos de um lugar comum para que estas
opinides se encontrem. Hoje, metade da cate-
goria é representada por uma federacdo a outra
metade por outra.

Sindipetro Caxias propoe um
Movimento Nacional pela
Unificacao das Federacoes

E preciso dar passos no sentido da reunifi-
cacao. A partir de proposta do Sindipetro Caxias
foi aprovado na Xl Plendria Nacional da FUP a
proposta de construir um Movimento pela Unifi-
cacdo das Federacdes.

Cresce em toda a categora a vontade da
unificacdo das federa¢des e agora é nosso dever
levar a frente junto a FUP e a FNP esta reunifi-
cacdo. Este movimento devera atuar pela cons-
trucdo do debate nacional pela reunificacdo das
federacdes, apontando caminhos e construindo
sinteses rumo a uma nova federacdo unitaria da
categoria petroleira, com um programa de inde-
pendéncia do movimento sindical petroleiro em
relacdo a gestdo da Petrobras e o governo, mas
sem ceder as pressdes daqueles que querem
fazer oposicdo ao governo Lula.
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SAUDE E SEGURANCGCA

Luta por Saude e Seguranca
dos Trabalhadores e Trabalhadoras

A REDUC é conhecida por ser uma das refinarias mais precdrias, em termos de salide e seguranca, do pais. Entendemos que
ndo podemos normalizar isso em nosso cotidiano. Estamos diante de uma epidemia de acidentes com colegas de trabalho, que
cresce a cada dia, inclusive com fatalidades. E preciso dar prioridade na defesa da vida de nossos trabalhadores e trabalhadoras.
Neste sentido, demos atengdo as demandas vindas da base, acompanhamento das investigacdes de acidentes, parceria com as
Comissoes Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPAs), e pressdo sobre a gestdo por melhorias.

Esta gestdo estabeleceu parcerias Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador (CEREST), a Fundacdo Oswaldo Cruz
(FioCruz), o Centro de Estudos da Saude do Trabalhador e Ecologia Humana (CESTEH), o Ministério Publico do Trabalho (MPT), o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com especialistas contratados pelo sindicato para colaborar em projetos, assim como em
parcerias com Sindicatos Petroleiros de todo o Brasil.

Nos colocamos também na luta contra o benzeno. E assim, trabalhamos pela volta de uma Comissdo Nacional de Regula-
mentacdo do Benzeno, para defender um programa de garantias da salde e da seguranca da categoria. Ndo aceitaremos nenhum
retrocesso em relagdo as nossas conquistas histéricas sobre a exposicdo a esse agente cancerigeno e que ja levou tantos dos nossos.

CANAL DE DENUNCIAS

DO SINDICATO
EMNOSSOAPPESITE

12—%



JURIDICO

Juridico do Sindipetro Caxias:
uma ferramenta sua para garantir direitos

O Juridico do nosso sindicato € um servico de assessoria especializada

oferecido gratuitamente para os associados defenderem-se juridicamente,
garantir direitos e orientar a categoria administrativa e juridicamente.

Contamos com um corpo de 5 advogados e 1 secretdria para atender a
categoria. Para realizar uma consulta, vocé pode agendar um atendimento
presencialmente ou virtualmente entrando em contato com a Secretaria
do Juridico.

Fortalecendo o juridico do Sindipetro Caxias
para ampliar os atendimentos e as conquistas

A reestruturacdo do Departamento Juridico possibilitou um avanco no
atendimento as demandas individuais e coletivas da categoria. A contratacdo
de um dos principais escritérios de advocacia sindical e trabalhista do Brasil,
o Cézar Britto Advogados, significou um avanco na profissionalizacdo da
assessoria juridica do Sindicato. Hoje, o Departamento Juridico conta com
4 advogados dos escritérios contratados a disposicdo da categoria, além
da eficiéncia do trabalho da Secretaria do Departamento, com funcionarios
proprios. Ainda tem assessoria em Brasilia, na matriz do escritério.

Como resultado, ampliamos as acdes coletivas e individuais, e seguimos

sustentando as acdes propostas na gestdo anterior. Ampliamos os

atendimentos, presenciais e virtuais, chegando a 349 atendimentos trabalhistas

e 272 previdenciarios em 2 anos e meio de gestdo (até 18/10/2024), 61acées | Nova sala do juridico, de aposentados e do servico
coletivas, 141 acOes individuais, com dezenas de vitorias judiciais. social para atendimento do associado no Sindicato

Reformamos a sala do Juridico, garantindo mais conforto e funcionalidade

para os associados. ATENDIMENTOS REALIZADOS

Convidamos todos os associados a privilegiarem a utilizacédo do juridico do 2022-2024 R EVETE PREVIDENCIARIO
Sindipetro Caxias em todas suas a¢des para fortalecer nosso juridico e nosso | PRESENCIAL 236 240

sindicato! Vocé tem com o juridico do sindicato uma porcentagem de honorarios ‘
advocaticios muito inferiores ao mercado, além de dar uma contribuicdo ao
Sindicato com honorérios que serdo utilizados para a melhoria da estrutura 349

do Sindipetro Caxias. 621 ATE N DI M E NTOS

VIRTUAL "3 32

61 Acdes Coletivas | 169 Acées Individuais | 49 Homologacdes | 113 Audiéncias




APOSENTADOS & PENSIONISTAS

Aposentados, aposentadas e pensionistas:
na luta por recuperar a dignidade

Assumimos a atual gestdo com um compromisso e uma enorme responsabilidade: resolver o problema dos Equa-
cionamentos para os aposentados, aposentadas e pensionistas do PPSP (Petros 1). Entendemos que a solu¢do so poderia
passar pela mais ampla unidade e pela luta de toda a categoria. Ainda que ndo tenhamos uma solucédo definitiva ainda,
avancamos muito neste sentido. A unidade entre os sindicatos, as federacées petroleiras e as associacées de participantes

e assistidos mudaram a relacdo de forcas com a empresa.

Sindipetro Caxias protagoniza luta
pela unidade em defesa da Petros

Muitos podem nado se lembrar, mas em 2023, quando
as federacdes titubeavam, o Sindipetro Caxias puxou uma ma-
nifestacao no EDISEN pelo fim dos PEDs que reuniu cerca de
500 petroleiros, convocando os demais sindicatos e federacdes
para participarem. Isso forcou a que as federacdes se unissem
em uma convocatoéria de um ato no més seguinte que reuniu
2000 petroleiros.

O movimento seguiu com uma série de manifestacdes
regionais e nacionais. Com a chapa Unidade em Defesa da
Petros elegemos todos os Conselheiros Deliberativos e Fiscais
da Petros e mostramos que a unido faz nossa forca. Diante da
demora da Petrobrds em dar uma saida aceitdvel, organizamos
um acampamento em frente ao EDISEN com aposentados € a
ativa de todo pais. Apds quase 1 més de ocupacdo, foi criada
uma Comissao Quadripartite, incluindo o governo e a Previc para
que consigamos chegar finalmente a uma proposta aceitavel
para a categoria.

Seguimos na luta, organizando nossos aposentados,
aposentadas e pensionistas, participantes e assistidos do fundo
de pensdo. A Unica saida é a nossa luta e unidade!

Volta do 70x30 na AMS:
uma conquista da nossa luta no ACT

O governo Bolsonaro esteve obstinado em atacar nosso
plano de salde, a AMS, para facilitar a privatizacdo do plano e da
Petrobras. No ACT de 2021 os petroleiros sofreram um grande
golpe com a mudanga da relagao de custeio para 60x40, com a
defesa da aprovacdo pela direcdo da FUP, aumentando o custo
do Grande Risco para os trabalhadores. Isso afetou com maior
gravidade a vida dos aposentados, aposentadas e pensionistas
que ja contavam com os descontos da Petros e tém custos mais
elevados de salde por conta da idade.

No ACT de 2023, colocamos como prioridade de nego-
ciacdo com a nova gestao a volta do 70x30. Diferente do que
muitos falaram no fechamento do ACT, conquistamos a volta
no Acordo Coletivo do 70x30 com nossa luta, e a Petrobras se
comprometeu a debater em Comissao Tripartite com o governo
federal e os Sindicatos a revogacdo da CGPAR 42, o que ocor-
reu em abril de 2024, possibilitando a volta do 70x30 a todos
petroleiros. Mais uma vitéria que nossa luta conquistou!

Reforma da sala dos aposentados
e contratacao de Assistente Social

A atual diretoria estd reformando nossa sede no Centro
de Caxias, com especial aten¢do aos aposentados, aposentadas
e pensionistas. A Sala dos Aposentados, que era uma pequena
sala, foi mudada, ampliada e recém reformada, com espaco e
conforto, além de ser junto a sala do Juridico e da Assisténcia
Social (hovo servico do Sindicato) para facilitar a vida daqueles
que construiram a empresa em seus atendimentos.
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FAMILIA PETROLEIRA

Reserva Ambiental dos Petroleiros
e Petroleiras de Tingua

VISITE A RESERVA!

Desde 1974 o Sindipetro Caxias é o administrador e proprietario de uma area de mais de 544 mil m?, o equivalente a 56,5
hectares, dentro da area de protecdo da mata atlantica da reserva de Tingua, no municipio de Nova Iguacgu. A atual Reserva dos
Petroleiros, € uma Area de Protecdo Permanente. Em parceria com o ICM-Bio, a Reserva vem sendo cuidada pelo Sindipetro Caxias
para preservar a natureza da regido e garantir momentos de lazer, relaxamento e educa¢do ambiental para a categoria. A Reserva
de Tingud esta aberta para visitacdo e hospedagem dos associados e seus dependentes e também para atividades de movimentos

sociais e entidades parceiras.

Em suas trilhas, existem minas, cachoeiras e fontes de dgua mineral, animais silvestres, plantas nativas da mata atlantica,
ruinas e construcdes centendrias. Um cenario ideal para que trabalhadoras e trabalhadores possam descansar, recarregar suas
energias e viver 6timos momentos com seus familiares. Em nosso terreno contamos com chalés, piscinas, campo de futebol, grande
cozinha e churrasqueira, além de um grande lago com animais e arvores frutiferas (FOTO PRINCIPAL).

RESERVA AMBIENTAL E LUTAE HISTORIA

Em 1941, através de decreto, foi criada a Floresta Protetora
da Unido Tingua, Xerém e Mantequira em terras de dominio
publico federal, que até hoje contribuem para o abastecimento
de dgua para boa parte da Baixada Fluminense. Apds muita luta
foi criada a Reserva Biologica do Tingua através do Decreto n°
97780 de 23 de maio de 1989, que representa o ponto culmi-
nante da oficializagdo com o objetivo de proteger a area apds
um longo processo de resisténcia. Em 1997, a reserva foi decla-
rada Patrimbnio da Humanidade pela Unesco e estd incluida na
reserva da biosfera da Mata Atlantica.

O Sindipetro Caxias é parceiro do ICM-Bio no cuidado da
Reserva Bioldgica, contra as ameagas de cagadores que matam e
capturam animais silvestres ou desmatam arvores por interesses
econdmicos. Recebemos pesquisadores que realizam estudos
sobre a fauna e flora local, e escolas da rede publica do municipio.

A Reserva também fica presente em um local de enor-
me relevancia histérica. Em frente a ela passa um trecho da
Estrada Real, conhecido como o Caminho do Comércio, que
tem mais de 210 anos e nasceu para facilitar a ligagdo de Mi-
nas Gerais com o Rio de Janeiro. A estrada permitiu, de forma
mais rapida e econdmica, o abastecimento da corte, tendo o
Rio Iguagu, que desemboca na Baia de Guanabara onde fica
a REDUC como uma rota fundamental do comércio da época.

FACAOAGENDAMENTO

RESERVA
NO APP E SITE
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FINANCEIRO

Como o Sindipetro Caxias sustentaaluta?

‘NAO EXISTE ALMOCO GRATIS' E "QUEM PAGA A BANDA, ESCOLHE A MUSICA.”

Quem ja ouviu essas frases, deve saber que no mundo em que vivemos, tudo tem um custo. Ndo sé monetdrio, mas de
tempo, de energia, de trabalho. Com a luta da classe trabalhadora em busca de melhores condi¢des e rendas nao é diferente. Os
patroes se organizam em seus Sindicatos, em seus governos, em suas diretorias e conselhos. A classe se reline em seus Sindicatos,
Federacdes, confederacdes, centrais, associacdes e partidos. A batalha ndo € igualitaria. Existe uma disparidade entre empresa e
Sindicato. Basta comparar os dois Ultimos balancetes contdbeis entre Petrobras e a soma de todos os 17 Sindicatos petroleiros: a
diferenga supera a centena de bilhdes.

Sem Sindicatos, ainda que fragilizados em recursos financeiros, a nossa disputa nem existe. O Sindipetro Caxias, por exemplo,
existe e organiza a luta coletiva da categoria da qual vocé faz parte, utilizando um pedacinho do fruto de seu trabalho, a mensali-
dade sindical.

CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

E uma contribuicdo extra cobrada
para uma base de representacdo a partir de
aprovacao em Assembleia. O valor é usado
para custear algum gasto extraordindrio de
mobilizacdo. Em 2023 e 2024 foi aprovada
em assembleias realizadas na REDUC, na
UTE TermoRio e no TECAM uma contribuicdo
extra. Uma mobilizagdo necesséria ja que
nossos gastos com assembleias sdo altos
devido as nossas mobilizacdes recentes,

MENSALIDADE SINDICAL

Sdo os 2% sobre o Saldrio Base que os filiados ao Sindipetro Caxias doam ao
seu sindicato todo més, sdo o principal recurso utilizado na sua defesa e de
seus colegas de trabalho, dependentes, sejam da ativa, sejam aposentados
€ pensionista.

A mensalidade, exclusivamente paga por filiados ao Sindicato, paga os
18 funciondrios diretos do Sindicato. Paga também a conta de energia,
assessoria de comunicacdo, escritério de advocacia, escritério de
contabilidade, caminhdo de som, compra de barraca para assembleia, café,
dgua. Ela custeia todo o funcionamento da organizacdo e suas principais
atividades de apoio as demandas da categoria. O Sindipetro Caxias repassa,

todo més, pelo menos 12% da arrecadacado para a FUP.

A atual gestdo tem trabalhado reconstruido a satide financeira e patrimonial
da entidade, conforme demonstramos nos balancos. Prezamos por uma
politica de mensalidade que seja justa e garanta a continuidade da filiagdo,
mesmo apds a aposentadoria, sem impactar capacidade do Sindicato de
batalhar por maiores conquistas para nossa categoria, a0 mesmo tempo
em gue essas mudancas nao impliguem em um peso grande sobre os
ombros dos sindicalizados.

Nosso compromisso é com a transparéncia e essa proposta sera
construida com vocés e qualquer mudanca sé serd implementada caso
seja devidamente aprovada em assembleias de base.

como as vitoriosas e longas batalhas pelo VR/
VA na REDUC e pelo Adicional de Dutos na
Transpetro, entre outras.

Esta contribuicdo extra, de 1,5% da
RMNR por 3 meses, atende a demanda maior
de recurso que determinada empreitada do
Sindicato exige, como o Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT), as negociacdes da Partici-
pacdo nos Lucros e Resultados (PLR), entre
outras. Assim, contando com esse valor, por
exemplo, o Sindicato refor¢ou o corpo juridico.

0
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CONTRIBUICAO SINDICAL

A Contribuicdo Sindical é aquela em que se desconta, de forma voluntdria, um dia de trabalho no més de marco. Com a
“desforma” das leis trabalhistas em 2017, Michel Temer acabou com a obrigatoriedade da Contribuicdo Sindical. Essa contribuicao
precisa ser aprovada pelo(a) trabalhador(a) no sistema da empresa quando ela realiza a consulta.

Atualmente, os recursos da contribuicdo sindical sdo distribuidos da seguinte forma: 60% para os Sindicatos, 15% para as
Federacoes, 5% para as confederacdes e 20% para a chamada “conta especial emprego e saldrio”, administrada pelo Ministério

do Trabalho e Emprego (MTE).

Todas essas contribuicées sao voluntarias. A mensalidade é paga ao se associar ao Sindicato. As contri-
buicées assistencial e sindical precisam da concordancia do(a) trabalhador(a) no sistema da empresa.

Reconstruindo o patrimonio da categoria

A primeira prestagcao de contas da nova gestdo, apontou que assumimos o Sindicato
com saldo negativo em conta. O desafio foi enorme. Reestruturamos os gastos por inteiro,
cortando despesas desnecessarias e equivocadas e renegociamos contratos.

Apesar disso, ao organizarmos as receitas, conseguimos limitar a contribui¢do sindi-
cal dos aposentados, aposentadas e pensionistas para diminuir o impacto dos descontos
abusivos que sofrem no ordenado. Investimos na regularizagdo da sede do Sindicato, e
estamos fazendo obras para garantir conforto do corpo de funcionarios e da categoria.

Priorizamos o gasto com a luta e obtivemos vitérias com isso, como a luta pelo VR/
VA na REDUC, do Adicional de Dutos no TECAM e nas a¢des juridicas. Assim, estamos
aos poucos construindo uma economia e hoje podemos afirmar que a categoria tem um
fundo de greve. O que nado existia no Sindipetro Caxias e agora pode garantir uma maior
seguranca para a luta dos petroleiros e petroleiras.

Até o fim da gestdo apresentaremos mais um balanco financeiro anual de 2024 para
a aprovacao da categoria apés producdo de parecer do Conselho Fiscal.

FUNDO DE
GREVE:
CONQUISTA DA
CATEGORIA

O principal foco da gestdo Rea-
ge Petroleiro foi dar continuidade as
demandas apontadas pela categoria
que impactaram e impactam a salde,
a seguranca e as condicOes de traba-
Iho. Pensando na autonomia da luta
por direitos, o Sindipetro Caxias, apds
aprovacao unanime dos trabalhado-
res e trabalhadoras, criou um Fundo
de Greve. O objetivo desta reserva é
dar félego a mobilizaces, paralisa-
cOes e greves, caso a empresa faca
boicotes financeiros a categoria.




DIGITALIZACAO

Sindipetro Caxias implementa

sistema digi
de gestao sindical

tal eficiente

Desde o inicio de nossa gestdo iniciamos a implementacdo da digitalizacdo de nossos sistemas de gestdo sindical. Durante
estes 2 anos de implementacao digitalizamos os sistemas do sindicato e realizamos treinamento e atualizagcdo do corpo de funcio-
narios do Sindipetro Caxias para garantir o aprendizado das novas tecnologias. Contratamos para o Sindipetro Caxias o total de 8
produtos integrados entre si que, ou estdo em fase final de implementacao, ou ja estdo em operacdo. Confira:

1) Cadastro digitalizado ARPAN

Os dados dos associados estdo agora bem armazenados e
sistematizados para o controle da arrecadacdo e do indice de
sindicalizacdo, assim como o controle e seguranca de dados
estdo sendo melhor garantidos.

2) Sistema de Gestio Financeira COPAN

Nossa tesouraria também estd sendo reformulada e moderniza-
da, com a implementac¢do de um sistema eficiente de controle
de gastos e arrecadacdo.

3) Sistema Juridico PANOPTICO

Este sistema permite a entidade armazenar e recuperar com
rapidez informagoes referentes a processos, sejam eles indi-
viduais ou coletivos, dados cadastrais € dados sobre as varas.
Além disso, permite ao usudrio solucionar de forma répida e
segura conflitos de hordario de audiéncias ou compromissos de
trabalho, agenda de Advogados e Secretaria. A recuperacdo
pode se dar através de consultas cadastrais em video, dados da
qualificacdo dos processos e do histérico do acompanhamento,
como gerenciais, retrato do departamento, andlise de processos
encerrados, etc.

4) Novo site SINDIPETROCAXIAS.ORG.BR

Também a empresa contratada elaborou em conjunto com nos-
sa assessoria de comunicagdo um novo site para o Sindipetro
Caxias, muito mais eficiente, adaptado aos dispositivos moveis,
com design atual e funcional e navegacao rapida.

5) Sistema de Atendimento ao Associado
PANATEN

Em fase final de implementacdo, o PANATEN ird unificar os
atendimentos do corpo de funciondrios (Secretaria, Juridico,
Comunicacdo, Assistente Social, Aposentados) e otimizar as
demandas em um dnico nimero de WhatsApp (2197680-6319),
que ird direcionar com mensagens automaticas o associado
diretamente a area de interesse.

6) Sindicalizacao Weh SINDWEB

Ja estd em operacao a sindicalizagdo virtual, através do site do
Sindipetro Caxias. Com a assinatura digital, o trabalhador pode
se associar através de um formuldrio virtual.

7) Aplicativo do Sindipetro Caxias
APP SINDICAL

No aplicativo vocé tem informacdes Uteis ao seu dia-a-dia, acesso
as noticias e com notificagdes em push opcionais. Também terd
acesso ao novo Sistema Juridico para acompanhar o seu proces-
so individual, ou coletivo, as atualizacdes dele junto ao sistema
judicidrio, sem necessidade de consulta a secretaria do juridico.

8) Area Restrita do Associado
AREA RESTRITA

O associado terd em breve acesso a um login dentro do Site e
do Aplicativo do Sindipetro Caxias para consulta de sua situagao
cadastral, acdo judicial ou demanda de atendimento personaliza-
do. Paraisso, precisamos que seja realizado um recadastramento
do associado, onde ele ja ird criar uma senha para a utilizacdo
da Area Restrita do Associado.

0
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COMUNICACAO

Quem nao se comunica, se trumbica!

Uma de nossas promessas ha campanha eleitoral se relacionava a comunicacao do Sindicato, acreditamos que avan-
camos muito neste sentido. Reformulamos o Boletim Impresso, nossa mais tradicional forma de comunicacdo com a cate-
goria. Lancamos recentemente um Novo Site e o App Sindical com ferramentas de filiacdo online, recadastramento, canal
de denuncia, reserva de Tingué e mais, promessas de campanha, que colocam na palma da mao dos(as) associados(as)
informacdes (teis, acompanhamento de a¢des judiciais, entre outros servicos. Outra ferramenta que estd sendo inaugurada
por essa gestdo foi o Canal de Atendimento para tirar dldvidas e garantir rapidamente que a categoria tenha acesso a infor-
macdes e documentos importantes no WhatsApp 21 97680-6319. Vamos iniciar também uma Mala Direta de E-mail regular.

Uma conquista pouco conhecida da categoria é a catalogacdo de um Acervo Fotografico para a garantia da memoria
do nosso Sindicato e melhoria da qualidade visual de nossos materiais. Por fim, buscamos ainda no Ultimo periodo estabe-
lecer relacdo com a grande imprensa para divulgar denuncias referentes as condicdes de trabalho e de vida dos petroleiros
e petroleiras, para que nossa luta tenha mais audiéncia e apoio da sociedade.

CADASTRE-SE
na Lista de
Transmissao

do WhatsApp

do Sindicato

APOS ENVIAR A MENSAGEM,
VOCE PRECISA ADICIONAR O

+55 21 99663-9953 [ L LA RV Ve /N

NOVO CANAL
dos Departamentos
do Sindicato

ENVIE UMA MENSAGEM PARA SER DIRECIONADO
PARA O CONTATO SOBRE O QUE VOCE TEM
INTERESSE COMO: JURIDICO, DENUNCIAS,
APOSENTADOS, SECRETARIA GERAL, ENTRE
OUTROS TEMAS.

+55 21 97680-6319
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HISTORIA

Sindipetro Caxias: 62 anos de luta

Inaugurado em 1962, o Sindipetro Caxias foi criado como um instrumento de luta do trabalhador petroleiro da cidade de
Duque de Caxias para defender direitos, seguranca e salde, bem como defender a Petrobrds como uma empresa estatal.

Fruto da unidade dos trabalhadores da antiga Refinaria do Rio de Janeiro (Refrio) quando foi fundado em 1962, o Sindipetro
Caxias, cuja histéria € marcada pela luta contra a ditadura militar e pela defesa do monopdlio estatal do petréleo e da soberania
nacional, hoje reline os trabalhadores da Refinaria Duque de Caxias (REDUC), Terminal de Campos Eliseos (TECAM), Usina Termoelé-
trica TermoRio (UTE-TRI), além das empresas privadas NTS e Rocha & Filho/Rocha & Borges. Um grupo de trabalhadores, alguns
dos quais participaram da construcao da REDUC na década de 50, sentiu a necessidade de criar uma entidade para representar
seus interesses e fundou o Sindicato dos Petroleiros de Duque de Caxias.

Um ano apods a construgdo da REDUC, em 1962, seus primeiros trabalhadores fundaram o Sindicato dos Petroleiros de Duque
de Caxias. Dois anos depois, a heroica resisténcia ao golpe militar, deu o sentido mais profundo do DNA que cruza nosso sindicato
desde entdo. Além de lutar pelos direitos mais basicos de seus trabalhadores associados, com enorme taxa de sindicaliza¢do na
ativa, o Sindipetro Caxias nunca deixou de se posicionar nos momentos mais decisivos da histéria do pais.

Em mais de 6 décadas de histdria, o Sindipetro Caxias ja passou pela ditadura e governos que insistem em retirar os direitos dos
trabalhadores brasileiros, sofrendo intervencdo politica da ditadura de 1964 a 1986, e intervencdo econdmica por FHC de 1995 a 1998.

Em 2022, apds 30 anos do mesmo grupo politico a frente do sindicato, uma nova geragao de lutadores assumiu a diretoria do
Sindipetro Caxias com o objetivo de resgatar nosso sindicato para a luta, depois anos de enfraquecimento da antiga gestao.






SETOR PRIVADO

Sindipetro Caxias passa a representar
tambeéem setor privado: Rocha & Filhoe NTS

Vivemos nos Ultimos anos uma intensa privatizacdo de ativos da Petrobras. Como fruto dessa realidade, diversos Sindipetros
cresceram sua representacao entre empresas privadas. Em nosso sindicato ndo foi diferente. Com a privatizacdo da NTS entre
2017 e 2021, a NTS de Campos Eliseos deixou de ser administrada pelos trabalhadores da Transpetro e passou a ser controlada
pela nova empresa privatizada. Com isso, esta base seguiu sob base de representacdo do Sindipetro Caxias, mas agora sendo
uma empresa privada.

Mais recentemente, em 29 de maio de 2023, os trabalhadores da Rocha & Filho e Rocha & Borges, empresas do Pélo Petro-
quimico de Duque de Caxias que eram representadas pelo SINTRAMICO, solicitaram a representacdo pelo Sindipetro Caxias. Estas
pequenas empresas sao fundamentais na transferéncia e estocagem de derivados da REDUC para as distribuidoras, operando ha
mais de 50 anos no mesmo local.

Em ambas as empresas o Sindipetro Caxias j& se envolveu na negociacéo dos Acordos Coletivos destas empresas. E fun-
damental que os petroleiros diretos da Petrobras estabelecam relacdo com estes trabalhadores para fortalecer nossa luta.

Trabalhadores da Rocha & Filho participam de assembleia durante
campanha de Acordo Coletivo com o diretor Felipe Goncalves

Na foto a Sede da NTS Estacdo de Compressao Campos Elisios.
As assembleias da unidade até agora foram realizadas virtualmente
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Glossario
de Siglas

DIZEM POR Al QUE A PETROBRAS
PRODUZ MAIS SIGLA QUE PETROLEO...

ATS Adicional por Tempo de Servico

APT Adicional Provisério de Transferéncia

CEREST centros de Referéncia em Satde do Trabalhador
CESTEH centro de Estudos da Satde do Trabalhador e Ecologia Humana
CIPA comissgo Interna Prevencgdo de Acidentes

FNP Federacdo Nacional dos Petroleiros

FUP Federacdo Unica dos Petroleiros

GT Grupo de Trabalho

HA Horério Administrativo

HETT Horas Extras da Troca de Turno

IMPT winistério Piblico do Trabalho

IMTE Ministério do Trabalho e Emprego

PGR Programa de Gerenciamento de Risco

PHT Piano de Horario de Trabalho

PLR Participacdo dos Lucros e Resultados

PPOB Programa de Prevencao da Exposicdo Ocupacional ao Benzeno
PRD premio por Desempenho

PPRA Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
RMNR Remuneracdo Minima por Nivel e Regime

SMS Seguranga, Meio Ambiente e Salde

SST satdee Seguranga do Trabalhador e da Trabalhadora
THM Total de Horas Mensais







