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19 de dezembro de 2024 | Reage Petroleiro #34*

O Sindipetro Caxias con-
vocou sua base para mais uma
rodada de assembleias acerca
da dltima proposta de PLR do Sis-
tema Petrobrds. As assembleias
ocorrerdo do dia 19 até o dia 27
de dezembro, que é o prazo para
receber o adiantamento de PLR
no dia 10 de janeiro. Os indicati-
vos da direcdo do Sindicato e das
duas federacBes € a assinatura

R sindipetrocaxias.org.br
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*Por engano a tltima edigdo do Reage Petroleiro saiu como nimero 34, quando era para ser 33
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FUPEFNP INDICAM ACEITACAO
JUNTAS DEFORMAINEDITA,APESARDE CRITICAS

deste acordo.

Tivemos avancos em relacao
a proposta das subsididrias apesar
dos limites da negociagdo onde
companhia ndo contabilizou o lucro
de todas as empresas do sistema
em conjunto. Ha diversas criticas
sobre a politica de Remuneracédo
Varidvel mantida pela atual gestdo
e iremos debater sobre isso com a
categoria nas assembleias.

Sindipetro Caxias propoe Estado de Mobilizacdo

Além da discussdo da PLR, as assembleias
também irdo tratar sobre uma proposta de mo-
bilizacdo em torno de pautas como efetivo, peri-
culosidade, turno da manutencao e inspecao e
terceirizagdo. Estamos vendo em diversos locais das
bases ataques, acidentes, tentativa de terceirizacdo
da operacao e situacoes de precariedade. Traga a
demanda do seu setor para a assembleia e vamos
aprovar um Estado de Mobilizacdo.

ANECESSARIA REUNIFICACAO E 0 PAPEL DAS FEDERACOES E SINDICATOS

A luta pela reunificacdo das federagcdes é o caminho para que a categoria
se mobilize para superar os limites colocados hoje. E fundamental que a categoria
petroleira avance nesse debate para que possamos ter uma pauta Unica de nego-
ciacdo e uma Unica campanha nacional para discutir a PLR, o préximo ACT e o novo
Plano de Cargos.

A estratégia de negociagao com a empresa se esgotou. Precisa mudar, com
o risco de perdemos a oportunidade com este terceiro Governo Lula, que encerra
sua gestdo em 2026. Precisamos de mudancas estruturais no nosso acordo como
a transformacdo do PRD/PPP em PLR, um novo Plano de Cargos melhor para a ca-
tegoria, e um ACT que tire as herangas malditas dos governos Temer e Bolsonaro,
como o Banco de Horas, ainda a auséncia da Periculosidade da forma correta.

Tanto FUP quanto FNP tiveram méritos nessa negociacdo de PLR avancando
a unidade. Foram muitas reunides e acordos que permitiram um inédito indicativo de
aprovagdo da proposta unificada ao fim das negociagoes, evitando a tradicional troca
de ataques e acusagoes.

Por outro lado é necessario apontar os limites que ainda existem nos passos
importantes que precisamos dar no rumo da Reunificagdo.

O Sindipetro RJ tem mentido sobre nao ter tido reunides e acordos. Foram
vdrias, e todos os acordos entre FUP e FNP foram respeitados. A FUP errou em ndo
concordar com a mesa Unica de negociacado.

Os avancos e limites nessa unidade nas negociacdes da PLR nos deixam mais
convictos que a REUNIFICAC;AO € o melhor caminho para a categoria petroleiro se
fortalecer. Que venham as proximas negociacoes.

CALENDARIO DE ASSEMBLEIAS

9/12 -7h C-TECAM
19/12 -7h D - TECAM
21/12 -7h D - REDUC
21/12 -7h D-UTE
22/12 - 19h C-REDUC
22/12 - 19h C-UTE
23/12-7h A - TECAM
23/12-7h E - TECAM
24/12 -7h B - TECAM
26/12-7h30 H.A.-REDUC
26/12-7h30 H.A.-UTE
26/12-7h30 H.A.- TECAM
26/12 - 19h E - REDUC
27/12 -7h B - REDUC
27/12 -7h B-UTE
27/12 - 19h A - REDUC
27/12 - 19h A-UTE
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MUDANCA NO ESTATUTO

DIRECAO DO SINDICATO PROPOE MUDANCA PARA
DEMOCRATIZARELEICAO DO SINDICATO

O fim da gestdo Reage Petroleiro estd chegando. Tomamos posse no dia 09 de abril de 2022, e a gestdo termina no
dia 08 de abril de 2025. Com isso, se aproxima a eleicdo para a proxima gestao do Sindipetro Caxias, que precisa

ocorrer antes da posse da préxima gestdo.

A atual direcdo estd propondo duas mudancas no estatuto para melhorar a democracia no processo eleitoral. Uma
mudanca tem a ver com o calenddrio das eleicdes. E a outra com a composicdo da Comissdo Eleitoral.

.

® Calendario Eleitoral

O atual estatuto diz, no ARTIGO 25¢,
que as eleicbes deveriam ocorrer
entre 30 e 60 dias antes da posse
proxima gestdo. Esse prazo estreito
prejudicard o pleito neste ano, tendo
em vista a proximidade do periodo
do carnaval. E em janeiro/fevereiro
€ um periodo que tem mais traba-
Ihadores de férias.

A nossa proposta € permitir que as
eleicdes ocorram até 60 dias antes
da posse, isto €, que em 2025 pos-
samos fazer as eleicdes no més de
marco apos o carnaval, igual fizemos
em 2022, fruto do acordo judicial.

ONFIRA DO QUE SE TRATAM AS DUAS MUDANCHA

® Composicao da Comissao Eleitoral
O atual texto do estatuto, no ARTIGO 26°, de-
termina que os membros da comissao eleitoral
sejam exclusivamente associados do Sindipetro
Caxias. A proposta da direcdo é que qualquer
associado a qualquer Sindipetro do pais possa
ser membro eleito da comissao eleitoral.
Nosso sindicato ja permitiu essa flexibilidade até
recentemente, igual muitos Sindipetros do pais,
como o Sindipetro-RJ. Isso amplia os quadros
disponiveis dando mais opc¢des de indicacdes
para a comissdo eleitoral e envolvendo outros
sindicatos petroleiros no acompanhamento e
fiscalizagcdo do processo, garantindo mais es-
tabilidade na conducado da eleicdo.

4 PROPOSTA DE NOVA REDAGCAO DO
ESTATUTO:

ARTIGO 25°: As eleicdes para renovacado da Direcdo sin-
dical serdo realizadas dentro do prazo de 60 (sessenta)
dias e o Udltimo dia da gestdo vigente.

ARTIGO 26°: A comissdo eleitoral serd composta por 3
(trés) associados a qualquer Sindicato de Petroleiros do
pais, eleitos em assembleia por maioria simples por eleito-
res deste sindicato, conforme definido no artigo 28°, e mais
um representante de cada chapa inscrita para concorrer
a direcdo sindical.

EXCLUSAO DO PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 26: Para
dar coeréncia ao texto, precisa excluir este pardgrafo, pois
ele fala que os membros da Comissao Eleitoral precisariam
ser eleitores aptos do Sindipetro Caxias, sendo que ndo
necessariamente precisard ser mais somente filiado ao
knosso sindicato.

CONVOCACAO
DE ASSEMBLEIA

DE REFORMA DE ESTATUTO
DIA 22/02/2024 QUARTA

AS ISH
NA SEDE DO SINDICATO

R. José de Alvarenga, 553 - Centro,
Duque de Caxias

Pauta:
1) Alteracao dos artigos 25° e 26° do
Estatuto do Sindipetro Caxias
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Esperamos que Braga Netto seja o primeiro de muitos a serem presos
e responsabilizados pelos ataques a democracia

No dia 10 de dezembro, Dia
Internacional dos Direitos Humanos, o
Sindipetro Caxias foi para a rua no ato
convocado pelas Frentes Brasil Popular
e Povo Sem Medo, para exigir a punicdo
para todos os envolvidos nos crimes
contra a democracia, a sociedade e o
Estado brasileiro. O cortejo foi do Largo
da Carioca até a Praga XV gritando ‘sem
anistia e sem perdao!.

Para alegria de quem defende
a democracia, apds 4 dias da
mobilizacdo, no sabado (14), a Policia

Federal prendeu preventivamente o
general Walter Souza Braga Netto.
Esperamos que o militar seja o
primeiro de muitos a serem presos
e responsabilizados pelos ataques
golpistas. Sua prisdo tem como objetivo
impedir que Braga Netto impeca ou
dificulte as investigacdes do 8 de
janeiro, quando bolsonaristas tentaram
dar o golpe. O militar estd respondendo
por associagao criminosa, abolicao do
Estado Democratico de Direito e tentar
depor, por meio de violéncia ou grave

ameaca, o poder constituido.

Ndo podemos esquecer que
recentemente foi exposta uma trama
golpista que envolvia a tentativa de
assassinato do presidente Lula, do
vice-presidente Alckmin e do ministro
do STF Alexandre de Moraes.

Exigimos que Jair Bolsonaro,
0s outros 36 indiciados pela PF e
todos os golpistas sejam presos e
responsabilizados. Nao aceitaremos
nenhuma anistia aqueles que ameaca
a liberdade do povo brasileiro.

VITORIA DA LUTA

TRABALHADORES DA ROCHA E FILHO/BORGES
APROVAM GREVE POR 24H E EMPRESA
RECUA DE DESCUMPRIR ACORDO

Empresa de movimentacao de combustiveis e lubrificantes prometeu pagar o que deve até
31 de dezembro. Nova assembleia em O7/0I definira greve, caso siga o descumprimento.

No dia 16 de dezembro,
trabalhadores e trabalhadoras da
empresa Rocha e Filho/Borges
aprovaram em Assembleia o Estado
de Greve e uma Greve de adverténcia
por 24 horas, a ser realizada no dia
19, a partir das 22h. A decisdo da
categoria foi tomada apds uma série de
descumprimentos do Acordo Coletivo

de Trabalho (ACT) por parte da empresa.

Apds a aprovacdo da greve a
empresa resolveu se cogar e pagou
uma parte do valor devido, dizendo
que ird cumprir o acordo. Como medida
de boa fé negocial, a categoria reuniu-
se nessa quinta (19) suspendendo o
movimento para a empresa cumprir
o pagamento do que falta até 31 de

dezembro. Foi aprovada uma nova
assembleia para o dia 7 de janeiro de
2025 para, caso a empresa, descumpra
novamente o acordo, ser votado greve
por tempo indeterminado.
Completamos 1 ano e 4 meses
que a Rocha Filho/Borges/TESIP se
recusa a valorizar sua forca de trabalho
que é responsavel pela operacdo da
empresa e que garante eficdcia na
transferéncia e responsabilidade na
estocagem dos produtos que saem
da REDUC para distribuidoras, como
a Ipiranga, Shell (Raizen) e Iconic. A
industria do petrdleo requer garantia
de qualidade laboral. Continuaremos
na luta pela garantia dos direitos
negociados no ACT da categoria.

v NENHUM DIREITO A MENOS!
v ROCHA, CUMPRA O ACORDO!
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CHEGA DE ACIDENTES!

SINDICATO REALIZA ATRASO DE 2 HORAS NO

No dia 29 de novembro, o Sindipetro Caxias junto a catego-
ria petroleira realizou uma manifestagdo com trancasso no TECAM.
Mobilizagdo que faz parte do Dia Nacional de MobilizagGes pela
Salde e Seguranca, convocado pelas federacdes petroleiras.

Trabalhadores prdprios e terceirizados protestaram contra
as condicdes inseguras de trabalho no Sistema Petrobrds e na
Transpetro, onde infelizmente perdemos dois companheiros em
um grave acidente no dia 27/11, na TEBIG. Outros 3 trabalhadores
ficaram em estado grave.

Na ocasido as negociacdes de PLR e PRD/PPP foram inter-
rompidas novamente pela FUP e a FNP. Essa foi a segunda vez
em menos que 2 meses que precisamos gritar para a empresa
que A VIDA E MAIS IMPORTANTE QUE O LUCRO!

Ndo podemos esquecer que essa precariedade também
tirou outras vidas hd menos de 2 meses atras: o da engenheira
Rafaela de Araujo, que foi atingida por um rolo compactador no
Terminal de Cabiuinas, em Macaé, no dia 7 de outubro; e do técnico
Edson Almeida, que faleceu dois dias antes (05/10), a bordo do
FPSO Cidade de Niterdi.

Petrobras, Transpetro, exigimos que esse acidente seja
investigado! Queremos condicées de trabalho seguras!
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MENSAGEM DO JURIDICO

EQUIPE JURIDICA SINDIPETRO CAXIAS
ENCERRA 2024 COM IMPORTANTE VITORI

Plantao de atendimento estara suspenso entre os dias 20 de
dezembro e 20 de janeiro em razao do recesso do judiciario

O Departamento Juridico do Sindipetro Caxias conquistou mais uma vitdria importante para a
salde e a seguranca dos petroleiros e petroleiras da REDUC. Nosso sindicato conseguiu assegurar na
justica que seja feita uma nova pericia para que se decida qual a reposicdo necessdria de postos
de trabalho nos 5 grupos de turno da refinaria, principalmente, apds as perdas dos planos de demis-
sdo voluntdria que provocou um aumento real de pressdo na categoria e os riscos a salde e seguranca.

A decisdo pode significar a reversao do estudo do O&M que diminuiu os postos de trabalho
(ndimero minimo) dos setores em 2017. Os setores perderam 1, 2 ou 3 postos de trablaho, ou ndo ocorreu
aumento quando novas unidades partiram. Foram mais de 100 postos de trabalho que o O&M retirou da categoria.
Aumentando a inseguranca e impactanto a sadde dos trabalhadores. Com tantas perdas sem qualquer planejamento
ou critério, mais e mais companheiros tiveram que redobrar suas funcdes e tempo dedicado a tarefas que antes eram
executadas ao lado de outros. Essa foi a boa noticia de final de um ano de muitas conquistas.

Em 2024 nés fizemos 349 atendimentos (contabilizados até o dia 18 de outubro), tivemos conquistas considera-
veis na justica como o avanco da tese do Saldo A.F., a consolidacdo das acGes de retificacdo do PPP para aposenta-
doria especial e as liminares de saude com a AMS. Iniciamos ainda uma série de LIVES sobre assuntos importantes
para os filiados e filiadas, que em 2025 ja chega em janeiro e com muitas novidades.

Lembrando que o plantdo de atendimento estard suspenso entre os dias 20 de dezembro e 20 de janeiro em
razdo do recesso do judiciario. Estaremos juntos de novo em 2025 fortalecendo a luta das petroleiras e petroleiros!

VR/VA

SINDIPETROS CAXIAS E SJC ASSINAM
ACORDOS DE VR/VA EM CONJUNTO

Luta dos petroleiros de Caxias virou referéncia no pais sobre o tema do VA/VR

No dia 22 de novembro, 0s
Sindipetros Caxias e SJC assinaram,
em S3o José dos Campos os acordos
regionais de implementacao do VR/VA
nas suas refinarias, REDUC e REVAP. A
luta pelo VR/VA comegou na REDUC
em 2022 resultando em uma conquis-
taem 2023 e que, agora, apds 1ano de
testes teve seu acordo renovado por 2
anos. Ja na REVAP, a conquista se deu
nas Ultimas semanas, apds a pressdo
da categoria diante do agravamento
da crise de alimentacdo na refinaria.

Conforme as palavras do pre-
sidente do Sindipetro-SJC, Rafael

Prado, “Foi muito representativo nosso
Sindicato, filiado a FNP, ter assinado o
contrato de VA/VR na mesma cerimo-
nia de renovacdo do acordo da Reduc,
com a presenca do Marcello Bernardo,
presidente do Sindipetro Caxias, que
€ um sindicato filiado a FUP. Uma
demonstracdo da importancia dessa
unidade para que a gente avance nas

pautas da categoria e na discussdo da
construcdo de uma unica federacdo
para fortalecer a categoria petroleira
para as lutas que virdo”.

A REVAP ¢ a primeira refinaria
a adotar o VA/VR para a alimentacao,
apos o projeto piloto implantado na
REDUC, apontando para a naciona-
lizacdo desta conquista, conforme ja
vem ocorrendo debates em diversas
refinarias. Acima de tudo, a luta pelo
VR/VA em conjunto por sindicatos da
FUP e da FNP aponta a forgca que esta
unido que tem sido aprofundada tem
diante dos desafios da categoria.




EM MEIO A GREVE
DOS EDUCADORES,
CAMARA DO RIO
APROVA PLC 186

No dia 5 de dezembro, a Camara
do Rio, em segunda e definitiva votacao,
o Projeto de Lei Complementar (PLC) n°
186/2024, que altera o estatuto dos servi-
dores, atacando direitos, tais como a licen-
¢a especial, e muda o plano de carreira
da educacdo com a contagem da carga
hordria dos professores em minutos.

Os vereadores aprovaram al-
gumas emendas ao texto, tal como a
garantia das férias da maioria dos car-
gos da educacgdo em janeiro; regras de
transicdo e proporcionalidade a licenca
especial ja adquirida, entre outras. O
PLC, agora, vai a sancdo do prefeito.

Apesar da forte mobilizacdo da
categoria, em greve desde o dia 25/11,
que denunciou a gravidade do pacote
de maldades, a sobrecarga de trabalho

)

aos professores com mais turmas e
mais aulas sem nenhum aumento de
saldrio foi aprovada pelos vereadores.

O placar final foi 30 x 16 votos
a favor do projeto, com as emendas.
Além disso, a lei 8.666/2024 da am-
pliacdo de até seis anos dos contratos
tempordrios foi mantida, mas com
emenda que prevé que a maioria dos
cargos (no minimo 50%) seja ocupada
por servidores concursados.

No dia anterior, na votacdo em
primeira instancia do PLC, professores
e apoiadores que manifestavam pa-
cificamente contra o PLC em frente a
Céamara de Vereadores foram atacados
violentamente pela Policia Militar com
bombas de efeito moral e gds lacrimo-
génio. O Sindipetro Caxias participou

SINDIPETRU%‘GAXIAS

do ato e fez imagens da brutalidade
de uma prefeitura antidemocratica
que estd usando de todos os meios
para sucatear a educacdo no munici-
pio, sem negociar com o SEPE-RJ. Um
desrespeito profundo com educadores,
alunos da rede e a educacdo.

Esse PLC é uma vergonha. O
neoliberalismo de Eduardo Paes quer
esgotar educadores ja sofridos. Infeliz-
mente, vereadores do PT-RJ defende-
ram o projeto e atacaram o Sindicato
dos Professores em troca de Secretarias
no governo. O Sindipetro Caxias segue
junto do SEPE-RJ na luta pela educacgao!
Ndo ha duvidas que estes retrocessos
fazem parte de um projeto de sucatea-
mento da educacdo. Todo nosso apoio
aos professores e professoras do Rio.

“@\, FAKENEWS DE PAES:
PROFESSOR NAO E
VAGABUNDO!

iL ENTENDA A RETIRADA DE
DIREITOS NA HORA-AULA

E fakenews de que o professor ga-
nha por 40 horas, mas ndao quer trabalhar
40 horas. Uma mentira! A falacia apenas
exclui uma série de tarefas realizadas pelos
educadores que vao além do momento em
sala de aula, mas que sao indispensdveis
para o aprendizado. S3o elas:

— Planejamento de aula;

— Criacao de aulas adaptadas para
alunos ou turmas;

— Desenvolvimento de trabalhos,
testes e provas;

— Correcao dos trabalhos, testes e
provas;

— Preenchimento de documentacdes
pedagdgicos;

— Atendimento de alunos e
responsaveis.

A prefeitura aumentou a carga
horaria na sala de aula, diminuiu o
tempo para realizar as atividades
listadas. Paes, aumente o saldrio dos
educadores, pois eles ja realizam par-
te dessas atividades fora do horario
de trabalho, ou seja, sem receber. Os
professores estdo adoecendo com
essa sobrecarga. Hoje, para se manter
trabalham em 2, 3 ou mais escolas e
ainda trabalham em casa para cumprir
tarefas imprescindiveis para o desen-
volvimento dos alunos — sem receber.
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PROJETO SETRAE: FALTA TRANSPARENCIA

Projeto teve seu contrato assinado entre Petrobras e Transpetro

A Transpetro é uma empresa
100% Petrobras, criada por Lei durante
o governo FHC. Ela deveria ser incorpo-
rada de volta ao sistema Petrobras, mas
essa pauta ndo avanca.

A REDUC implementou o projeto
SETRAE de forma unilateral, sem nego-
ciacdo com o Sindicato. Agora, estamos
vendo informes pela rddio pedo de que
a REDUC pode transferir as operacdes
de outros sistemas e equipamentos para
a Transpetro, diferentemente do que
tinha sido anunciado no inicio.

O fato da Transpetro operar e
manter alguns sistemas e equipamentos
da REDUC ndo € uma terceirizacdo em
si porque estd tudo dentro do Sistema
Petrobras. Os problemas sdo as duvidas
com a falta de transparéncia das empre-
sas e a forma de lidar com os trabalha-
dores. Os poucos informes passados
para o Sindicato e a categoria, ndo estdo
correspondendo com aquilo que de fato
estd sendo implementado na REDUC.

Para citar dois exemplos: os ope-
radores da Transpetro ndo tém casa de

controle, ou seja, um local de trabalho
adequado para trabalharem. E os traba-
Ihadores do MC estdo em dUvida sobre
seus postos de trabalho.

Diante disso, solicitamos a Petro-
brds e Transpetro uma reunido, o mais
breve possivel, para esclarecer sobre os
rumores em relacao ao TESIP, o Ponto A,
os carregamentos de Asfalto e o patio
do COQUE. Mas até o momento as em-
presas ndo chamaram o sindicato para
negociacao. Porisso estamos pautando
este tema nas Assembleias da PLR

ABONO NAS SEMANAS DE NATAL E ANO NOVO
CONFORME ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Veja como ficam os expedientes do H.A. e dos teletrabalhos de um,
dois e trés dias nas vésperas dos feriados de final de ano

Nas dltimas semanas a categoria
tem perguntado ao Sindicato sobre o
Abono nas Semanas de Natal e Ano
Novo. A Petrobrds em comunicado
oficial informou aos trabalhadores e tra-
balhadoras que, de acordo com o que
esta estipulado na clausula 58, paragra-
fo 2°, do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) 2024/2025, esta estabelecido o
abono nas vésperas dos feriados de
Natal e Ano Novo para o pessoal do Ho-
rario Administrativo (H.A). Sendo assim,
as datas comemorativas deste ano que
caem em uma quarta-feira, as vésperas
(dias 24 e 31 de dezembro) terdo ponto

facultativo. Ou seja, os trabalhadores
do H.A. estardo dispensados do expe-
diente nessas datas.

Para os trabalhadores e traba-
Ihadoras em regime de teletrabalho
com trés dias de expediente remoto
por semana, serd possivel registrar os
dias 24 e 31 de dezembro utilizando o
cddigo 2037, sem a necessidade de
comparecimento presencial. Para aque-
les e aquelas que realizam teletrabalho
em um ou dois dias por semana devem
entrar em contato com seus gestores
para acertar a necessidade de presen-
¢a nas datas.

Embora o regime presencial ndo
seja obrigatdrio para todos, a empre-
sa ressaltou que os gestores tém a
liberdade de solicitar a presenca de
funciondrios caso julgue necessdrio
para a demanda operacional. Para
aqueles(as) que ndo fazem teletraba-
Iho, o expediente nas semanas de Natal
e Ano Novo seguird a rotina normal de
trabalho.

Caso tenha alguma duvida,
entre em contato com o Sindipetro
Caxias pelo WhatsApp do Atendimen-
to, no 21 97680-6319.

TECAM IMPEDE PCD DE FAZER TELETRABALHO

A ONU proclamou que o dia 3 de dezembro é o dia das Pessoas com Deficiéncia (PCD)

Nesse més, a direcdo do Sindipe-
tro Caxias vem denunciar uma situacdo
no minimo revoltante. A gestdo do
Terminal de Campos Eliseos (TECAM)
estd impedindo trabalhadores PCD de
fazerem teletrabalho.

Os sindicatos tém defendido
que precisamos ter um acordo sobre
teletrabalho para que tenhamos regras
definidas e acordadas. Mas as empre-
sas do Sistema Petrobrds se negam.

Entretanto, foi anunciado pela
empresa algumas condicdes para se

realizar o teletrabalho integral, e ser
PCD ¢é uma delas. Mas, mesmo assim,
estd dependendo da aprovagdo do
gestor, o que na pratica impede os tra-
balhadores PCD de estarem em regime

de teletrabalho, forcando-os aos deslo-
camentos que poderiam ser evitados.

No meio de muitos acidentes,
uma ambiéncia cada vez pior, essa é
mais uma situagao lamentavel que esta-
mos vivenciando no TECAM. Exigimos
respeito e dignidade aos trabalhadores
e trabalhadoras.

» Respeito aos PCD, permitindo que
estes facam o teletrabalho;

 Por um acordo sobre o teletrabalho, ja!
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ACESSE O QR-CODE PARA PREENCHER A PESQUISA!

y:Y117.-X:-Imelhorar a atuacdo do seu sindicato!

APOIO: Huno Consultoria & Treinamento S/C Ltda

RAPIDINHAS

Estamos desde novembro
realizando uma pesquisa de avalia-
cdo da gestdo do Sindipetro Caxias.
Entre outros temas, queremos saber
como estd sua opinido sobre o seu
local de trabalho, condicdes de tra-
balho, visdo politica e como vé nosso
sindicato. Nao deixe de participar!

A pesquisa de opinido do
Sindipetro Caxias ja foi enviada
para a categoria petroleira através
do Email cadastrado e do WhatsApp
através do nuimero de WhatsApp
+55 21 99823-1167 da empresa
Huno Consultoria & Treinamento
S/C Ltda contratada para produzir
a pesquisa. Responda ao questio-
ndrio e ajude a construir um Sindi-
cato mais representativo e préximo
de vocé. Nao ha respostas certas
ou erradas e o anonimato e sigilo

das respostas serdo preservados.
Queremos consultar a opinido dos
trabalhadores e das trabalhadoras
sobre a atuacao do nosso Sindicato.

Nos ajude entender a opinido
da categoria petroleira de Duque de
Caxias, tudo de maneira anénima e
sigilosa, regulada e protegida pela
Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) n. 13. 709 de 2018.

Com a opinido da categoria
a direcdo do Sindipetro Caxias
podera:

- Elaborar politicas que estejam em
sintonia com as expectativas;

- Representar os interesses e de-
mandas da categoria;

- Organizar melhor nossas lutas.

Participe!

GT SMS No dia 4 de dezembro o

Sindipetro Caxias participou do Férum
Unificado de Seguranca, Meio Ambiente
e Saude (SMS). O Grupo de Trabalho (GT)
€ uma iniciativa emergencial formado
apods a sequéncia de mortes de traba-
Ihadores e trabalhadoras do Sistema
Petrobrds, sendo a maioria das vitimas

prestadores de servico de empresas
contratadas. Essa parcela da categoria
esta cumprindo suas funcdes menos
respaldada das garantias de condicoes
seguras de trabalho e isso precisa mu-
dar. Chega de mortes!

DOCUMENTARIO ‘xcque-Mate

do Pedo — A Luta dos Petroleiros da Bai-
xada Fluminense pelo Brasil’, uma obra
do Professor Samuel Maia. Baseado no
livro de mesmo nome, o documentario
narra a histérica Greve de Petroleiros de
1995 que peitou e impediu a privatizagcdao
da Petrobras no governo FHC. O maior
enfrentamento da classe trabalhadora
ao neoliberalismo, durante 32 dias de
paralizacdo.

APONTE A
CAMERA DO
CELULAR
PARA
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CONHECER TINGUA nNo dia
30 de novembro, o Sindipetro Caxias
promoveu mais uma edicdo do Projeto
Conheca Tingua. Foi um sédbado de mui-
to lazer na REBIO — Reserva Bioldgica
de Tingud, com mais de XX petroleiros
e familiares. O espaco € um patriménio
da categoria e nosso objetivo é valorizar,
recuperar, manter e melhorar o local,
preservando o meio ambiente. Areserva
conta com piscinas, um lindo espacgo ver-
de para relaxar e churrasqueira. Desde
janeiro de 2023 estamos fazendo um sé-
rie de visitas a reserva para criarmos mo-
mentos especiais e também incentivar
0 uso do espaco. Sabia que vocé pode
reservar uma data para ir? Entre contato
pelo zap 21 97680-6319, opgao 9.




