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GT PETROS RELATORIO FINAL >

Apresentacao

O Relatério Final do Grupo de Trabalho Petros formado por
representantes da Petrobras, das entidades sindicais e

associativas e da Petros destina-se a apresentar as

alternativas de solugdes discutidas para as principais

questoes levantadas pelas direcoes das entidades,
relacionadas ao Plano Petros do Sistema Petrobras-
Repactuados (PPSP-R) e ao Plano Petros do Sistema
Petrobras-Nao Repactuados (PPSP-NR).
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1.1 OBJETIVOS E DURACAQ DO GT PETROS

Em 16/06/2023, em consideracao as demandas e questionamentos das
diregcoes das entidades sindicais referentes a Petros, foi constituido o Grupo
de Trabalho (GT) Petros, com o objetivo de aprofundar os estudos por meio
do levantamento dos referidos assuntos e de alternativas de solugdes, que
sao apresentadas neste Relatério Final.

O prazo de duracao inicialmente previsto para o GT Petros foi de 90 dias,
sendo que, no decorrer dos trabalhos, em razao da alta complexidade dos
temas tratados, foram necessarias 3 prorrogagoes de prazo, de 90 dias cada.
Nesse sentido, a data final definida para a conclusao dos trabalhos do GT
Petros foi o dia 31/05/2024.

16/06/2023 CONSTITUICAO DO GT PETROS

27/09/2023 PRORROGACAO POR 90 DIAS
DS DS
= (o
Ds
% 05/01/2024 PRORROGACAO POR 90 DIAS
N el
.

21/02/2024 REDESIGNACAO DOS MEMBROS

Rubrica Rubrica Rubrica
ubrica —Rubrica
—Rub CDSC | c@_ ﬁ% U;;Z ’5" Al

FSDV S— 17/04/2024 PRORROGACAO POR 90 DIAS
- Rubrica Rubrica Rubrica
i Rubrica 31/05/2024 TERMINO DOS TRABALHOS ( %L }
—Rubrica (_ KDPPﬂ ((/F’F L.
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(et 1.2 MEMBROS DO GT PETROS P = -~
7 - (RY (2 [Bedek
— =08
— O GT Petros, sob a coordenacdo da Gerente Geral de Remuneracao,
s , Beneficios e Operacoes de RH, contou com a participagao das areas de
(e Relacbes Sindicais (RH/RS), Beneficio e Previdéncia (RH/RBO/BP), da
PC(’ Supervisdao Integrada de Planos de Previdéncia (FINANCAS/SIPP); do

Rubrica Gabinete da Presidéncia (GAPRE/SD); do Juridico Financeiro
‘ VP rica  (JURIDICO/GG-ACOC/JF), da Governanga Corporativa
l @ (GOVERNANCA/GOVCORP) da Petrobras, dos representantes das dire¢oes

da Federacido Unica dos Petroleiros (FUP), da Federacdo Nacional dos
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Petroleiros (FNP), da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Transportes Aquaviarios e Aéreos, na Pesca e nos Portos (CONTTMAF), da
Associacao de Mantenedores Beneficiarios da Petros (AMBEP) e, como
assessores, dos representantes da Fundacao Petrobras de Seguridade
Social (Petros) e das assessorias da FUP e da FNP.

A composicao final do GT Petros contou com os seguintes profissionais, sob
a coordenagao da primeira abaixo indicada:

PETROBRAS

Antonieta Maciel Gontijo Vieira Coordenacio | RH/RBO (antes RH/RS)
Caio Cesar Ribeiro FINANCAS/SIPP

Cristovao Liberato Monteiro RH/RS (a partir de 09/04/2024)
Gustavo Dimitri de Souza Goncalves RH/RBO/BP

Gustavo Cesar Cotrim Correa da Costa GOVERNANCA/GOVCORP (ap6s 22/03/2024)
Laura Gomes Monteiro GAPRE/SD
Maria Claudia Medeiros Caiuby Abu Alla  JURIDICO/GG-ACOC/JF

PETROS - Assessoria

Alexandre Barenco Ribeiro Assessoria
(—&7& Frederico Schulz Diniz Vieira Assessoria
——
GDSG —it FNP
MCMUM Adaedson Bezerra da Costa Titular
Vinicius Camargo Pereira da Costa Titular
(—DS »~—Rubrica
FSDV Rafael de Paula Prado Alvarelli Titular
N \ Paulo Teixeira Brandao Assessoria
—Rubrica —Ds Isaura Beatriz Pereira Rodrigues Assessoria
(,5"/1 Carlos Frederico Tadeu Gomes Assessoria
| \
Marcus Coelho Assessoria - FNP/CONTTMAF
DS »~~—Rubrica Rubri
// »~—Rubrica S
L W FUP ,@ (;72 L 37

N——

s — Paulo César Chamadoiro Martin Titular

% 1B Fernando Maia da Costa Titular . Rubria |
Paulo Neves Titular ke | #
~—

Ds
~——Rubrica —Rubrica Marcelo Gongalves | E Assessoria

Voroe

PC(, Luis Felippe Fonseca ps  Assessoria  ,—Rubrica Rubrica
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CONTTMAF
José Valido Azevedo Titular
Marco Aurelio Lucas da Silva Titular
Paulo Cezar Lindote Titular
Jailson Bispo Suplente
Elias Martins de Santana Suplente
AMBEP
Francisco Barreto Titular
Jerdnimo Rodrigues Neto Suplente

1.3 DIRECIONADORES PETROBRAS

Os direcionadores apresentados pela Petrobras para os debates e estudos
do Grupo de Trabalho para a construgdo de alternativas de solugdo para os
temas questionados pelas direcdes das entidades referentes a Petros

foram os sequintes:

AMPLA TRANSACAO
B Oferta de Migragao;

e Renlncia a agoes judiciais
pelos participantes e
assistidos;

e Acordo a ser celebrado
em acoes civis
publicas/coletivas.

i ([E [Eeefd

PETROBRAS

" —Rubrica
(L GDSG
MM | SDy
e e
~—Ds

7
— | Pl
UCPOC Rubrica
PUBLICA [ U:T\é

OBJETIVOS > PRESSUPOSTOS

e Reduzir o risco p6s ¢ Novo Plano;

emprego da Companhia;
e Seguranca Juridica;
e Mitigacao dos riscos

judiciais; e Possibilidade de aporte
(decorrente dos acordos);
e Reducao do risco

reputacional. e Economicidade da
solucao;

e Direcionador Estratégico
“Atencao Total as
Pessoas”.
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1.4. REUNIOES DO GT PETROS

Os trabalhos do GT Petros foram desenvolvidos em reunides hibridas, com
membros participando presencialmente ou por meio da plataforma MS
Teams. A frequéncia das reunides variou de quinzenal a duas vezes por
semana.

Nas reunides foram compartilhadas informagées, discutidos conceitos,
debatidas ideias e apresentadas alternativas de solugdes para as questdes
que envolvem o Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados (PPSP-R)
e o Plano Petros do Sistema Petrobras-Nao Repactuados (PPSP-NR).
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ALTERNATIVAS

DE SOLUCOES
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2.1 PPSP, PPSP-R e PPSP-NR

O Plano Petros do Sistema Petrobras-Repactuados (PPSP-R) e o Plano
Petros do Sistema Petrobras-Nao Repactuados (PPSP-NR) foram criados
—0s em 2018, apds a cisdo do Plano Petros do Sistema Petrobras (PPSP),
Wﬂ oferecem renda mensal suplementar ao beneficio concedido pela
~———— Previdéncia Social (INSS) na modalidade de beneficio definido e sao

Rubrica s patrocinados pela Petrobras, pela Vibra Energia e pela Petros.
E;DSG \C(/M A diferenca entre os planos & consequéncia do posicionamento dos
participantes emrelagao a repactuacao das regras do plano original, o PPSP,
—Rubrica nos anos de 2006, 2007 e 2012. Nessas datas, os participantes ativos,

[—W LeM aposentados e pensionistas do PPSP-R concordaram com a repactuacao,
- enquanto os participantes do PPSP-NR nao concordaram. A principal

e Cuorca mudanca decorrente da repactuacao foi que os beneficios pagos pela
ﬁ@ | FSDV Petros passaram a ser reajustados pelo IPCA (PPSP-R), indice que mede a
inflacdo oficial do pais, em vez de seguirem as tabelas salariais das
patrocinadoras (PPSP-NR).
~——Rubrica

CCK ﬂDSOC O plano do qual o PPSP-R e o PPSP-NR se originam, o PPSP — primeiro plano
SR b da Petros - foi criado em 1970 para suplementar a renda de aposentadoria,

além de garantir pensao por morte para os beneficiarios dos empregados

~—Ds

7 Rubrica da Petrobras. O PPSP apresenta historico de geracao de déficits desde sua
/ l criacao.
. 0 histérico do Indice de Cobertura do Passivo Atuarial (ICP) anual do PPSP é
(_ ubrica

ocorridos desde a criacao do plano em 1970: - o
RN @
—Rubrica @

R SUPERAVIT ICP = Patriménio Liquido,

Passivo Atuarial

AVA\/\/AV

2016; 69,62%

ﬁ"“bm apresentado no grafico a sequir, em que é possivel observar os déficits
\ Kprd
| —

~~——Rubrica 1983;120,09%

1991;110,04%

——

~——Rubrica 2004; 80,60%

\/(;PDC 1979;68,58% =';

N——

»—Rubrica -~
1987;46,02%

(fte

~——Rubrica 1970 1972 1974 1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
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2.2 ALTERNATIVAS DE SOLUCOES

Iniciadas as discussoes, as representacdes das Entidades cobraram da
Petrobras o pagamento dos valores pleiteados nas diversas acdes judiciais
existentes (tais como: RMNR; Condenacodes Solidarias; Art. 48, VIII; PEDs;
etc.), sendo estabelecido pelos membros do GT que o objetivo desse grupo
seria a busca de uma solugao alternativa para os déficits dos PPSPs,
permanecendo aqueles debates no ambito do Poder Judiciario.

A alternativa proposta pela Patrocinadora Petrobras, descrita no item 2.2.2
deste Relatorio, inclusive fundamentada em parecer contratado, tem como
uma de suas etapas a possibilidade de uma ampla transacao judicial em
acdes movidas contra a Petrobras e demais empresas patrocinadoras
desses PPSPs, a Petrobras Distribuidora/Vibra e a propria Fundagao Petros,
conforme descritas no item 2.2.1 deste Relatorio.

Os valores decorrentes dessa transagao seriam vertidos em um novo plano

MCMUMde beneficios e reduziriam o valor cobrado atualmente nos

equacionamentos dos assistidos e participantes dos planos PPSP-R e
PPSP-NR, mediante comprovacao de seguranca juridica e finalizagao dos
estudos de risco das a¢oes judiciais.

Além disso, foi apresentada como condicionante a realizacao da referida
transacao judicial, a migracao de ao menos 60% da populacao dos planos
PPSP-R e PPSP-NR para um modelo previdenciario mais sustentavel, diante
das questoes estruturais que cercam os atuais planos, e que culminaram
com a criacao de um elevado passivo judicial ja contingenciado.

Atualmente, o ndmero de autores que litigam contra os planos PPSP-R e

GT PETROS
—Ds »~—Rubrica
k k}@ \ SV
—Rubrica —Ds
GDSG
N
(bs —DS
(L
— g
Rubrica — Rubrica
e (@
——
{ / »~~—Rubrica
»~—Rubrica b
%— ~—Rubrica
—
»~—Rubrica
e
el
—DS \
— (RN
—DSs .
| T —

/Rubfica Rubrica
Voroe \ Pl
(——C;brica Rubrica
(e (D

PUBLICA

PPSP-NR é de aproximadamente 40% do total de 48 mil participantes e
~assistidos.

———No ambito das reunides do GT Petros foram apresentadas simulacdes que

indicaram o risco do contencioso judicial dos Planos PPSP-R e PPSP-NR
acarretarem novos déficits e com isso ensejar a implementagao de novas
aliquotas de Contribuicdao Extraordinaria para participantes, assistidos e
empresas patrocinadoras.

Os representantes das entidades que participam do GT elaboraram duas
propostas alternativas, com base nas premissas aprovadas pelo Férum das
entidades, e que envolvem novos modelos de plano de previdéncia e uma
proposta de participagao na gestao da Petros por meio da eleicao de
participantes e assistidos para a Diretoria de Sequridade (DISE) e a Diretoria

de Administragao e Finangas (DIAF). oS [Rubrica
l @M‘%‘M/ Rubrica
UML £ |1

@f’f\m A

Elil PETROBRAS
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2.2.1 SOBRESTAMENTO DE ACOES

Buscando construir uma solugao e atender ao direcionador de Ampla
Transagao, o sobrestamento das agdes judiciais que envolvem o tema
Petros, elencadas a sequir, foi recomendado pelos representantes da
Petrobras com o objetivo de se evitar a prolagao de decisoes judiciais,
durante os trabalhos do GT, que pudessem impactar e alterar os cenarios
considerados para fins negociais.

No entanto, nao houve a concordancia das entidades para o sobrestamento
das acoes da AMBEP e da FENASPE.

Acao Acao ajuizada por
0099211-70.2001.8.19.0001 Sindicatos
1002728-84.2018.4.01.3400 AMBEP
0023293-64.2018.8.19.0001 FENASPE
0337532-63.2019.8.19.0001 Petros
0191947-77.2019.8.19.0001 Petros

Foram apresentadas trés alternativas de solu¢des pelos membros do GT
Petros: uma por parte da Petrobras e duas por parte das Entidades. A saber:

—DS
W
bs w222 ALTERNATIVA DA PETROBRAS
[ MO (o
| TR
J— J— Aalternativa de solucao apresentada pelos representantes da Petrobras ao
FSDV Grupo de Trabalho esta alicercada na migragao dos participantes do PPSP-
\ \ R e PPSP-NR para um novo plano de caracteristica de Contribuigao Definida.
e Rilies s Para maior seguranca no processo, o acordo seria levado a homologacao
LEM R judicial no bojo das agdes relevantes em curso sobre o tema objetivando a
S . redugao do risco juridico.
—Ds —Rubrica Os representantes da Petrobras ao apresentar a proposta abaixo
/// ((x informaram que caso houvesse convergéncia com as entidades sindicais,
' S—— essa ainda estaria sujeita a aprovacao pelas instancias competentes na
Petrobras e nos 6rgaos reguladores.
% (™ i Rubri Rubrica Rubri
ﬂb Rubrica ubrica ubrica A
= (e T U
¢ Rubrica ~—Rubrica DS
VCPDC PC(/ FK“\&—,&, 8»'&( Fé/ DS Rubrica Rubrica
= SV e U
»—Rubrica
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ALTERNATIVA DE SOLUCAO PETROBRAS

TRANSACAO MIGRACAO PARA
JUDICIAL EM ACOES NOVO PLANO COM
RELEVANTES PARA CARACTERISTICA DE
REDUCAO DO RISCO CONTRIBUICAO
JURIDICO DEFINIDA

FUNDO COLETIVO
PARA COBERTURA

DE RISCO DE
SOBREVIDA

SINTESE DA ALTERNATIVA DE SOLUCAO

MODELAGEM CONCEITUAL DO NOVO PLANO CD
Plano de Contribuicao Definida (CD).

Possibilidade de saldamento dos Ativos, ndo tendo contribuicGo e nem Cobertura de Risco

—Ds Beneficio por prazo indeterminado e com reajuste pelo IPCA.
— Reversao em Pensao com valor fixo de 60%.
(—Rubrica —DS . Lo . .
CDSC MWﬂ Sem contribuicao na fase de Assistido.
Paridade Contributiva com o Ativo até aliquota de 8,5%.
N (—F'RWOT/ Cobertura de Risco (Invalidez, Morte, Doenca) e Peculio opcionais e por
% L S sequradora.
g
| S —
.y Minimo de adesao: 60% dos participantes dos PPSP-R e PPSP-NR.
("— ubrica (—DS ]
e |
(—DS Rubrica
7 (_CCK DIFERENCIAIS
- — Fundo Coletivo para Cobertura de Risco de Sobrevida.
(e (Rubrga 1- Formado e mantido pelos participantes
Kpppﬂ 2- Formado em conjunto com a PB, mas mantido somente pelos participantes
— e 3- Formado e mantido em conjunto com a Petrobras
s Rubrica Beneficios com estabilidade de valor e pelo maior prazo possivel (mimetiza
L b vitaliciedade).
—D8 - Beneficio tributario com encerramento das Contribuicoes Extraordinarias.
[ ﬂwc Manutencao da estrutura de reducao de risco dos investimentos
(imunizacao).
(—Rubrica ubrica - . . ~ -
VC OC b Renunoa individual de todas as acoes movidas contra os PPSP-R e PPSP-
4 Pl
N DS Rubrica Rubrica
»—Rubrica Rubica [%“\&q&! S,A,{ L L L WF’
(¥te | @ , bs
S
PUBLICA M(/ @ (@‘flﬂ/ [-36 LL] PETROBRAS
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Nao havera nenhum impacto atuarial do contencioso, exceto os ja
implementados.

Em avaliacao a possibilidade de acoes renunciadas que estejam transitadas
em julgado e ainda nao foram implementadas tenham tratamento
especifico e nao componham o Ativo Garantidor.

ORIGEM DOS RECURSOQS (Reserva de Migracao Individual)

Provisao Matematica dos Planos de Origem:
Beneficios Futuros
Contribuicdes Futuras na Fase de Ativo
Contribuicoes Futuras na Fase de Assistido

Deficit do periodo

—bs Rubrica P E D S

CU\/L OV Parcela de Responsabilidade da Petrobras com os Planos de

¥S Oricem:

N rigem:
—Ds - Contribuicao patronal na Fase de Assistido

ﬁz_p/ > - Parcela Patronal do Deficit do periodo
—— MWCM - Parcela Patronal dos PEDs
— Rubrica - Dividas Contratadas

GDSG —bs A Reducao de Risco: Transacao Judicial em acdes coletivas a ser
— aportado no plano CD.
»~—Rubrica

leMm (7 2.2.3 ALTERNATIVAS DAS ENTIDADES
— (X

N——

(DS

//// , Apds a apresentagao da proposta acima pela Petrobras, as Entidades
\ Rubrica

(7 7/;/7,&/ <{Z?‘resentaram outras duas propostas e suas premissas para avaliacdo e

7Ds ebate pelo Grupo de Trabalho, conforme abaixo transcritas:
& ~—Rubrica

[é/ E a) Primeira Proposta das Entidades: | Kppl

A primeira proposta apresentada é dividida em duas etapas.
»~—Rubrica

Rubrica
L;E . | ﬁ% g
Primeira etapa:

it > Fusao dos planos PPSP-R e PPSP-NR, retornando ao modelo anterior a
% ﬂH)C Cisdo de 2018. Ao final da fusdao, o plano constituido sera de beneficio

S A—— definido com duas submassas:
»~—Rubrica i . L. .
— Rubrica PU/ O primeiro grupo contempla os participantes repactuados que quiserem
VCPOC — permanecer no plano nas atuais condigdes e que nao vao desistir das agoes

e judiciais contra a Petros e irao arcar com a metade do déficit que sera
»~—Rubrica

G @ (O
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provocado no plano em decorréncia das referidas agdes, ou seja, serao
responsaveis pelo pagamento dos atuais PEDs (que corresponde a metade
do atual déficit) e daqueles que vierem a ocorrer por conta do ganho das
acoes judiciais contra a Petros (na proporgao de 50% do novo déficit que vier
a ser apurado, sendo que os demais 50% serdao de responsabilidade das
patrocinadoras), ou seja, contempla todos os participantes do PPSP-R na
situacao atual.

Segunda etapa:

Criacao de uma terceira submassa, também na modalidade de beneficio
definido, tendo a Petrobras como patrocinadora, sendo possivel a adesao
da Vibra e da Petros, mediante participagao financeira do custeio deste
novo grupo a semelhanca da Petrobras.

O terceiro grupo contempla os participantes repactuados e nao
repactuados que vierem a optar, dentro de um prazo estabelecido, de no

—DS »~—Rubrica
ﬁé_ﬂ/ ?’SO\/ minimo 2 (dois) meses e no maximo de 4 meses, desde que desistam de seus
. . processos judiciais individuais e coletivos contra a Petros, por um plano com
- — os atuais beneficios estabelecidos nos planos PPSP-R e PPSP-NR (os
(_GDSC MU‘/LCM beneficios sdo iguais), com reajuste vinculado ao IPCA (indice de Precos ao
| Consumidor Amplo). Além disso, na medida do pagamento dos
s J— patrocinadores, o valor do PED atual podera ser eliminado.
(_ .
C(,M Os participantes que optarem por desistir das a¢ées judiciais, poderao
L A . . .
concordar em destinar parte do contingenciado aos pagamentos dos
—Rubrica (——Rubrica honorarios contratuais e sucumbenciais.
Ll ( (x O valor a ser aportado pela Petrobras, em razao da renidncia das acdes
judiciais das entidades, bem como das a¢ées individuais, seria carreado para
—DS (—Rubrica .
4 a terceira submassa.
— N Nessa alternativa de solugao, o acompanhamento atuarial, contabil e
Rubrica —Rubrica financeiro serarealizado pela Petros de forma apartada para cada grupo (ou
[T(Wpﬂ (;7;//1/ s‘ﬁ@massa), caracterizada pela segregacao real de todos os ativos e suas
L T

movimentagoes. Desta forma, os déficits de um grupo nao interferem na
—Rubrica situacao do outro grupo. A cobertura de eventuais déficits esta restrita aos

DS
| /J/{/\/ ﬁ% ~participantes do respectivo grupo e de seu(s) patrocinador(es).
Ne——

A direcao da Petros, com os pagamentos realizados, devera observar, na

% > execugao da sua politica de investimentos, a imunizacao do patrimonio do
\ﬂb% novo plano, cuidando da necessaria liquidez para pagamento dos
beneficios.
Rubrica »—Rubrica

VCPOC Se o processo de opgao pela terceira submassa for de 100% dos
Pl > ) , . g
\ participantes, nao havera necessidade da manutencao de submassas no

Plano resultante da fusao.
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Vale salientar que durante a apresentacdao dessa proposta o0s
representantes das entidades aventaram a alternativa legal de instituir
outro Plano BD para uma possivel migra¢ao, sem a necessidade da fusao e
da criacdo de submassas, inclusive transformando as contribuicoes
extraordinarias em contribuigdes normais, assegurando a sua dedugao no
Imposto de Renda observando os limites legais.
b) Segunda Proposta das Entidades:
O desafio para a elaboragao desse novo plano foi adequar a proposta aos
requisitos estabelecidos pela Petrobras, expostos no item 1.3 do Relatério,
superar os limites da atual legislagao e as imposi¢oes dos 6rgaos internos e
externos de fiscalizacao e requlacdo da Petrobras e da Petros (TCU, Sest,
Previc, Comités de Risco, Conformidade, Integridade, Auditoria, Juridico, CA
Petrobras e CD Petros).
A modelagem desse novo plano, a ser classificado como de Contribuicao
—bs aoica  D€finida— CD ou de Contribuicao Variavel- CV, tem como objetivo principal
—
ﬁ@ F’SO\/ a garantia dos direitos previdenciarios dos atuais participantes e assistidos
M \ do PPSP-R e do PPSP-NR que a ele vierem a aderir.
— " (— " Portanto, a proposta é baseada em 16 premissas com as seguintes
L MCMUM L GDSG  caracteristicas:
s 1. 1. Responsabilidade Futura Paritaria da patrocinadora em
(M (5 relT;/ao a eventuais insuficiéncias patrimoniais futuras;
—
N Beneficio Vitalicio;
»~—Rubrica )
(Rubriea 3, Reajuste anual dos beneficios pelo IPCA (ou indice que venha a
- kppd substitui-lo);
——
—Rubrica s 4. Reversao do beneficio de aposentadoria em pensao por morte,
r—
e \/@ﬁuando do falecimento do aposentado, aos moldes dos atuais PPSPs;
—
- < Pagamento de pecilio por morte quando do falecimento do
7 ——rurica  @pOsentado;
2 (¥ 6. Criacao do Fundo de Cobertura de Beneficios Vitalicios, caso o novo

—DSs

TR

r

Plano seja concebido na modalidade CD ou CV;

—DS
7.

2L

Participantes Ativos, Autopatrocinados, Remidos e em BPO
ingressam no novo Plano na condicao de saldados, sem contribuicao

PUBLICA Fg"\h’}" E’K-

obrigatoria. Participantes Ativos com vinculo com a patrocinadora poderao,

(—™™*  opcionalmente, solicitar inscricdo no Plano Petros-2. Este modelo de Plano
PC{, também nao devera ter contribuicdo de assistidos;

(G (»

= ®
= (G

:Rubrica
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8. Valor inicial do beneficio no novo modelo com variacao maxima de
5% em relacao ao beneficio atual (valor bruto - contribuicdo normal);

9. Eventual sobra de recursos oriunda da transacdo judicial (agoes
coletivas) deve ser alocada no Fundo de Cobertura de Riscos;

10. Participacao de representacdao dos trabalhadores na gestao da
Petros;
11. O novo Plano deve prever um Comité Gestor, com participacao

paritaria da representacao dos trabalhadores;

12. Acodes judiciais que sao classificadas como de provavel perda pela
Petros, com os valores do crédito contingenciado, deverao ser quitadas com
o valor contingenciado no balango dos PPSPs e no caso de agoes transitadas

s em julgado e ndo implantadas, o calculo dos Fundos Individuais de Migracao
—Ds CU‘/L devera considerar os novos valores dos beneficios solicitados na inicial da
MMl acao;
—Rubrica _ . - -
CDSC 13. Entrada de recursos nos PPSPs apds a migragdao, em razao de
Nt | processos coletivos, acordos de leniéncia e outros motivos a serem listados,
ﬁ"p/ deverdo ser transferidos para as contas individuais do Plano de Destino e

— ~——Rubrica
FSDV para o Fundo de Cobertura de Riscos, na propor¢ao das Provisdes

f_(/;;% . Matematicas utilizadas na migragao;

; —Ds 14. Pagamento pelas patrocinadoras, englobando os valores

s transacionados no GT e as contribuicdes futuras, normal e extraordinaria,
.

deresponsabilidade da patrocinadora, caso seja pago por meio de contrato
de divida, (i) deve apresentar garantias e (ii) as parcelas do financiamento

7

»—Rubrica
CCK devem respeitar o fluxo de caixa do pagamento de beneficios. Deve haver
~—Rubrica — estudo da Petros que apresente o percentual necessario a ser quitado a
vista.
»~—Rubrica

L ﬁ@ Manutencdo e intensificacdo do processo de imunizagdao do
- patrimonio, desde que casado com o fluxo de caixa de pagamento dos

[ Rumea, beneficios;
‘#A . ,~—Rubrica
KOPM 16. A proposta que for acordada no ambito do GT deve ser ofertada a

——— Vibra e a Petros, que poderao aderir como patrocinadoras do novo Plano,

—bs desde que arquem com o0s pagamentos proporcionais aqueles pactuados
% —Ds com a Petrobras.
~——
el
»~—Rubrica S—
UCPDC . Importante destacar que na apuragao do valor das Reservas Individuais de
— u/ Migracao as contribuigdes futuras, normais e extraordinarias, devidas nos
P Planos de Origem (PPSP-R e PPSP-NR), de responsabilidade do(s)
»—Rubrica . .« . . . ~ .
&71\5 patrocinador(es) e dos participantes e assistidos serdo quitadas.
| T——

PUBLICA @ @j& @ ﬁ“%; Ll PETROBRAS
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As contribuig¢des futuras normais e extraordinarias do(s) patrocinador(es)
serao aportadas no novo Plano, podendo ser utilizado contrato de divida
para esse fim.

As contribui¢ées futuras normais e extraordinarias dos participantes e
assistidos serdao descontadas do valor das Reservas Individuais de
Migracao.

Como todos os participantes e assistidos que optarem por um novo Plano
terao quitadas as suas contribuicdes futuras, nao faz sentido
incorporarmos 0 compromisso com novas contribui¢oées no novo Plano, com
excegao daquelas que se fagam necessarias para o Fundo de Garantia de
Beneficio Vitalicio. Desta forma, os beneficios do novo plano serao saldados
e terdo garantia da paridade contributiva em caso de insuficiéncia
patrimonial do Fundo.

Os participantes ativos (elegiveis ou ndo) poderdao fazer contribuigdes
futuras de duas formas: (I) adesdo, opcional, ao Plano Petros-2, onde
poderao fazer uma nova poupanc¢a previdenciaria, com contribuicoes
paritarias da patrocinadora, em um processo similar ao ofertado em
dezembro de 2010 para os participantes do PPSP-R que optaram pelo BPO;

DS »—Rubrica
@& fSDV e (I) contribuicbes esporadicas individuais no novo Plano, sem
\ contrapartida patronal.

Rubrica — ™ Nesse novo plano, o objetivo de retorno do investimento dos saldos de

| (#))H MOMLAL conta (meta atuarial) € composto pela soma da taxa de juros utilizada na
R < . - : -

conversao atuarial dos beneficios, com a inflacdo (IPCA) e com a taxa de

investimentos ao longo do tempo seja superior ao objetivo de retorno, mais

Ds —Ds administracao.
| U/M L Portanto, & importante entender que, caso a rentabilidade dos
Rubrica [ cz;m tempo ira durar o saldo da conta individual e menos sera exigido do Fundo

de Garantia de Beneficio Vitalicio.

Por outro lado, caso as rentabilidades sejam insuficientes, esse Fundo sera

~——Rubrica
’7/0/5 7 V5 q%i}izado antes do prazo previsto.
S b Bessa forma, podemos entender que este Fundo também ira assumir o risco
—Dps de mercado considerando uma migracao de 100% dos participantes e
(e 1B, assistidos do PPSP-R e do PPSP-NR, de acordo com os calculos ja
C@- Sm— apresentados no ambito do GT.
N————
- Hubrica Metade do pagamento inicial para composicao desse Fundo seria das
—Ds PC{, empresas patrocinadoras e a outra metade, em caso de migracao de 100%,
viria dos recursos revertidos das contingéncias judiciais, pois, uma das
————— (Rubrica exigéncias para a opgao de migracao é a desisténcia, pelo participante ou
—Rubrica assistido, das suas respectivas agoes judiciais.

L Eme @ fE 0
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Portanto, o Fundo de Garantia de Beneficio Vitalicio podera apresentar
déficits futuros em razao de baixa rentabilidade e ou aumento na
expectativa de vida. Quanto ao Fundo de Garantia de Beneficio Vitalicio, foi
apresentado pelo Forum, aos membros da Petrobras no GT da
corresponsabilidade das empresas patrocinadoras em eventuais
insuficiéncias futuras do Fundo.

Este continua sendo um ponto ainda sem consenso no GT.

Além disso, o valor que atualmente esta sendo indicado ofertado pela
direcao da Petrobras ndao permite que se atinja o patamar do beneficio que
propomos.

No mais, vale ressaltar que para constituicao do Fundo proposto pela
Petrobras, seria necessario estudo técnico aprofundado e com lastro em
documentos cujo fornecimento pela Petros seria fundamental para trazer
seguranca ao processo de migracao, o qual dependera de outras definigdes
previas, como o modelo de plano e o volume final de aporte, além de ter que
ser apurado com base no publico que efetivamente optar pela migracao.

O Fundo deve considerar além da cobertura pelo excedente da longevidade
uma parcela que seja suficiente para cobrir o lapso de tempo entre o
término do saldo individual do participante, cuja amortizagao se dara de
forma financeira, e a expectativa de vida projetada pela tabua de
mortalidade utilizada no calculo do beneficio. (as premissas do plano de

Também devera ser incluido no calculo do Fundo valor que permita cobrir a

\@Tdefasagem entre o IPCA e rentabilidade do plano. (descontados os juros).

Essas sao duas questoes fundamentais que precisam avangar para garantir
em um novo plano, os direitos previdenciarios dos participantes e assistidos
do PPSP-R e do PPSP-NR.

Por fim, o patrimdnio que sera alocado para garantir o pagamento de todos
eneficios no novo plano sera composto, majoritariamente, por titulos
publicos federais, com o valor contabilizado na data do seu vencimento.

c) Participacao na Gestao.

As entidades reivindicaram, que seja dado regular cumprimento aos
compromissos que entendem acordados em sede do Acordo de Obrigagoes
Reciprocas (AOR) celebrado, bem como a decisdao aprovada no Conselho
Deliberativo da Petros, possibilitando a participacao dos representantes

GT PETROS
—DS
(L
N———
—Ds ~—Rubrica
GDSG
MOMLAR
—Dbs »—Rubrica
ﬁ@ £SIV/  origem).
- Ne—
»~—Rubrica (s
Al \
————
s »—Rubrica
7 (Lx
\/_ N——
»~—Rubrica
»——Rubrica
.
O
»—Rubrica
»~~——Rubrica Koppﬂ
# -
i \
N——————
—DS
% 1ent
| S
N——
—Rubrica
»~—Rubrica

VPl

»—Rubrica

(fte
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L@

»~—Rubrica

———

dos participantes e assistidos, através de eleicao direta, na gestao da
Petros, elegendo um representante para diretoria administrativa e outro
para diretoria de seguridade, além da criacao de comités gestores dos

planos de beri@s. @ & @
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CONSIDERACOES
FINAIS
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3.1 CONSIDERACOES FINAIS

O Grupo de Trabalho possibilitou o debate franco dos problemas que
permeiam os planos PPSP-R e PPSP-NR, bem como das demandas
historicas das Entidades, trazendo a compreensao das dificuldades em
obter uma solugao efetiva nos atuais planos e elucidando entendimentos
divergentes sobre a dinamica previdenciaria e os desafios enfrentados pela
Petros na gestao dos referidos planos.

Embora as solugdes aqui apresentadas nao contenham o consenso do GT
Petros, elas foram debatidas e exercitadas por todos os seus integrantes,
representando o esfor¢o conjunto na construcao de uma solugao e o
respeito as limitagdes normativas e empresariais que permeiam o tema
previdenciario e a atuagao da Petrobras.

A solucao, quando acordada entre Petrobras e as Entidades Sindicais,
decorrente deste GT devera ser apresentada a Vibra e a Petros.

Rubrica
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3.2 PROXIMOS PASSOS

Ap6s o encerramento dos trabalhos do Grupo de Trabalho, tendo em vista
que nao houve consenso neste forum, foi constituida uma Comissao com
representantes da Petrobras (RH e FINANCAS/SIPP), Entidades que compoe
o Forum, PREVI e SEST, com a participagao da Petros, para aprofundamento
das discussoes sobre as propostas apresentadas ao longo dos trabalhos do
GT e acima transcritas.

Na hipotese de ser alcangado um consenso no ambito dessa nova Comissao,
para implementacdao da solucdo deverao ser observadas as seguintes
etapas subsequentes:

Alinhamento de estratégias e valores possiveis para a negociacao
Apresentacao de valores no GT e debate sobre o novo plano
Alinhamento com Orgaos de Controle (SEST e TCU)

Conclusao das alternativas de solucoes do GT — Elaboracao de Relatério Final

Definicao da Alternativa de Final
Aprovacao interna Petrobras (DE e CA)
Deliberacado da SEST

Deliberacao nas instancias das Entidades
Homologagao Judicial da Transagao
Inicio da Implantacao

Tramites de aprovacdo na Petros

Rubrica
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