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ATO NACIONAL UNITARIO NO RJ PRESSIONA
GESTAO PELO FIMDOS EQUACIONAMENTOS

Mais de mil aposentados de todo o Brasil participaram de ato no centro do RJ

Mais de 1000 petroleiros estiveram presentes em Ato Nacional convocado

pelas entidades que integram o Férum em Defesa dos Participantes da Petros — FUP,

FNP, Conttmaf, Fenaspe e Ambep — nesta quarta-feira, 13, em frente ao Edificio Sena-
do (Edisen), sede da Petrobrds no Rio de Janeiro. A mobilizacdo teve como objetivo E “ T E “ DA c M o
pressionar a Petrobrds a pagar suas dividas com os planos Petros PPSP R e NR para
significativa da renda dos aposentados ha 8 anos. G

Em uma demonstracdo de forca e unido, centenas de aposentados, pensionis- com A PmanAs

tas e trabalhadores da ativa da Petrobrds de diversas partes do pais, de norte a sul,

acabar com os Planos de Equacionamento da Petros (PEDs) que comprometem parte

A proposta defendida pelos participan-

marcaram presenca na manifestacdo. Somente nas bases da FUP, foram mais de 13 ., ) N
tes € que a Petrobras avance na definicao

Oni iramem nas. A ici do foi ref I Ih r
6nibus que partiram em caravanas. A participacao foi reforcada pelos trabalhadores <t i e s [ueldil Gus visslie Ui move

de Duque de Caxias que estiveram presentes em peso. A .
plano de previdéncia equivalente ao atual,

Os manifestantes expressaram a urgéncia de uma solucdo definitiva para mas sem os pesados descontos dos PEDs,

o problema que afeta milhares de trabalhadores. “O compromisso do movimento que hoje chegam a consumir um terco dos

sindical tem que ser levantar essa bandeira mais alto para que tenha uma solugdo o beneficios dos aposentados e pensionistas.

quanto antes. A presidente Magda tem que ajudar a Petrobrds a aportar o dinheiro A proposta foi construida ao longo dos
que € necessario para que sejam pagas essas dividas para que as pessoas possam dltimos dois anos, tanto no GT Petros, quanto
voltar a ter dignidade e respeito. Vamos precisar arrancar essa conquista unificando na Comissdo Quadripartite — formada pelos

a categoria petroleira. Esse € o caminho que mostra o tamanho da indignacao e da representantes dos participantes e assistidos
forca que a gente precisa pra mostrar as maldades que foram feitas e reconstruir (FUP, ENP, Conttmaff, Fenaspe e Ambep), pela
a Petrobrds, colocando-a a servigo do povo brasileiro.” ressaltou o presidente do patrocinadora (Petrobras), pela Petros e pelos
Sindipetro Caxias, Thalles Leopoldo. orgdos governamentais (Sest e Previc). Os

trabalhadores agora aguardam a aprovacao
do plano construido de forma unitaria pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU), assim
como a definicdo da Petrobras pelo valor
que sera aportado, para assim definir qual

rumo esta luta devera tomar.
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SEMINARIO PROMOVIDO POR SINDIPETROS CAXIAS, NF E RJ
APROVA A DEFESA DA REABERTURA
DECOMISSAOESTADUAL DOBENZENO

Evento reuniu categoria petroleira, técnicos em saude e seguranca e
instituicdes de Estado na Faculdade Nacional de Direito da UFRJ

Divididos em 4 painéis, na manhd e tarde desta terca-feira
(12), os Sindipetros Caxias, Norte Fluminense e Rio de Janeiro
promoveram palestras e debates sobre o Benzeno e seus
agravos na vida da classe trabalhadora, dividido em 4 painéis:
“O Benzeno e seus Efeitos”, “Normas e Acordos Institucionais”,
“Técnicas e conceitos” e “Direito e Previdéncia”.

No total, 72 pessoas estiveram presentes no Auditério
Prof. Alfredo Valaddo, na Faculdade Nacional de Direito da Uni-
versidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Entre eles, estiveram
representados Sindicatos como os Sindipetros LP, RS, PR/SC
e Sindiquimica Caxias. Além da Confederag¢do Nacional dos
Quimicos (CNQ), CUT, FUP e FNP; a Auditora Fiscal do Trabalho
do MTE Ana Luiza Horcades, Thelma Pavesi (pesquisadora da
FioCruz/ENSP-SEST), Marcia Sarpa (INCA), Arline Arcuri (Funda-
centro), Luis Sérgio (MTE), Karen Friedrich (Assistente Técnica
do MPT), Alexandre Mosca (SENGE e FioCruz), Hugo Almeida
(UERJ), Débora Oliveira (CEREST), e as(os) advogadas(os) dos
Sindipetros organizadores. Todos e todas abordando temas
como o risco cancerigeno do Benzeno, o agravo a saude men-
tal pela exposicdo e a distor¢do do perfil da aposentadoria da
categoria. Reforcamos durante todo o dia ainda que ndo ha
niveis seguros!

Gustavo Maurilo, diretor de Saude e Seguranca do Sin-
dipetro Caxias resumiu o evento: O conhecimento que se faz
dessa troca ndo € um conhecimento puramente académico.

Esse seminario serve fundamentalmente para que a gente possa

classificar entre nés um conhecimento geral, porque sé a classe
trabalhadora unida, em prol de uma bandeira Unica, com uma
linha unitdria, faz com que a gente tenha forga para combater
o adoecimento e a morte que € imposta pela patronal e pelo
capital no local de trabalho. Porque sim, a morte € uma escolha
do capital para a classe trabalhadora em troca do lucro.”

Ao final do evento foi aprovada a defesa da reabertura
da Comissdo Estadual do Benzeno, além de uma série de
encaminhamentos para o fortalecimento da luta em defesa da
salde e seguranca dos trabalhadores e trabalhadoras. Confira

os encaminhamentos aprovados consensualmente:

» Criar um Grupo de Trabalho em salde com Sindicatos
e entidades de VISAT,

» Encaminhar carta pela reabertura da CEBz/RJ e re-
produzir o evento em outros estados com a mesma finalidade
— buscar novas assinaturas de entidades potencialmente inte-
ressadas para dar for¢ca a demanda;

» Levar este semindrio a outros lugares;

» Redigir uma mocdo de apoio a retomada das Comis-
sOes Estaduais e Nacional de Benzeno para a V Conferéncia
Nacional de Saude do Trabalhador e Trabalhadora;

» Curso de CIPA pelas entidades sindicais;

» Construir mobilizagdes e agdes de agitagdo e propa-

ganda na categoria.

Il ENCONTRO DE MULHERES
PETROLEIRAS DA FUP E FNP

Petroleiras lideram com protagonismo construgcao da unidade da categoria

No final de maio, ocorreu o 2° Encontro de Mulheres Petro-
leiras, unitdrio entre FUP e FNP, com a presenca de delegacdes
dos sindicatos de todo o pais. Foram trés dias de debates sobre
a realidade das trabalhadoras na Petrobras e no pais, além da
elaboracgao de uma pauta especifica para a proxima campanha de
ACT. O Sindipetro Caxias também esteve presente no encontro,
na AAFBB, em Xerém.

< L:__:}EL .t'i

O tema do encontro foi “Ainda estamos aqui” e teve como
objetivo reforcar a luta unitdria das federagdes contra o machis-
mo estrutural, assédios e opressoes, em especial as de género.

Uma das premissas que passaram por todas as interven-
cOes foi a da necessidade de organizacdo e unidade das mulhe-
res petroleiras, para fazer valer as pautas e conquistas diante
as variadas formas de opressdo presentes cotidianamente no
Sistema Petrobras.

Além disso, as mulheres petroleiras debateram as questoes
urgentes levantadas pela transicdo energética e a obrigacdo da
mesma ocorrer com propostas de transformacdes sociais inclu-
sivas e justas.

O atual Acordo Coletivo de Trabalho foi avaliado pelas pre-
sentes em Xerém. Com isso, foi aprovada uma pauta unificada de

reivindicacdes para o Sistema Petrobras. As mulheres petroleiras

irdo encaminhadar aos féruns deliberativos das entidades sindi-
cais para ser debatida pela categoria na formulacdo do ACT 2025.
Abertura com movimentos e representacoes partidarias
Diversas organizagdes e movimentos sociais estiveram pre-
sentes na abertura do Encontro. Representantes da FUP e FNP res-
saltaram aimportancia da luta contra o assédio e contra o machismo
no Sistema Petrobrds e no movimento sindical, assim como a luta
por conquistas para a categoria e a retomada dos ativos vendidos.
Mulheres do MST, MPA, MAB, UNE, CUT e CTB, em uni-
dade, ressaltaram a importancia da alianca entre petroleiras e os
movimentos do campo pela luta por uma transicdo energética
justa. Além da necessidade de se somar a estudantes e outras
categorias na construcdo de um calendario unificado de lutas,
como a do plebiscito popular contra a escala 6x1 e a taxacdo das
grandes fortunas.
Petroleiras de todo Brasil discutiram a conjuntura nacional
e internacional com uma mesa composta por representantes mu-
Iheres de organizacdes de esquerda. Entre elas: MST, PT, PSOL

e PSTU. Houve um debate muito diversificado sobre os desafios

das trabalhadoras e trabalhadores no préximo periodo.

As petroleiras dao o exemplo e sdo vanguarda na unidade

da categoria!



CAMPANHA REIVINDICATORIA 2025

12 PLENAFUP APROVA PAUTAS DA CATEGORIA
E REAFIRMA COMPROMISSO COM LUTA PELA
UNIFICACAO DA CATEGORIA PETROLEIRA

Mais de 280 delegados de todo o pais demonstraram forca da categoria
para enfrentar dura negociacao com gestao Magda

Ry

Encerrou-se nesta quinta-feira a
12a PlenaFUP sob o espirito da neces-
sdria unido da categoria petroleira. Em
meio ao anuncio da prisdo de Bolsonaro
e apos 4 dias de intensos debates acerca
da campanha reivindicatdria de Acordo
Coletivo, pelo fim dos PEDs na Petros e
pela Transicdo Energética Justa,a FUP e
seus sindicatos saem com uma proposta
de pauta para avancar a luta da cate-
goria aprovada. Também foi aprovado
um plano para debater com a Petrobras
acerca da Transicdo Energética Justa e
das preocupacdes dos petroleiros acerca

da exploracdo da Margem Equatorial.

BOM RESULTADO DO 2° TRIMESTRE

A categoria petroleira entra em
sua campanha reivindicatéria em meio
a0 anuncio de mais um bom resultado
da companhia e mais uma enorme dis-
tribuicdo de dividendos. A Petrobrds
publicou na noite desta quinta-feira, 7,
seu resultado para o 2° trimestre de
2025, com lucro liquido de R$ 26,7
bilhdes, acumulando assim um total de

R$ 61,9 bilhdes no primeiro semestre

do ano, queda de 24% em relacdo ao
trimestre anterior e aumento de 193% no
semestre. O resultado é bastante posi-
tivo, principalmente por se tratar de um
contexto mais desafiador, com um Brent
de US$ 68 — bem abaixo dos US$ 85
da primeira metade do ano passado —e
esta relacionado a expansdo produtiva
da estatal. Novamente foi anunciada a
distribuicdo em dividendos de 45% do
Caixa Livre da empresa, 0 que corres-
ponde a R$ 8,66 bilhdes. Ainda que
ndo parega esta a intencdo da gestdo,
o correto seria este cendrio de bons
resultados repercutirem também em
um bom Acordo Coletivo que retome

direitos. Para isso, precisaremos lutar.

UNIAO: 16 SINDICATOS PRESENTES
De forma histdrica, a Plendria
Nacional, que contou também com a par-
ticipacdo de 3 sindicatos filiados a FNP
durante todo o evento. Ou seja, estavam
presentes 16 dos 18 sindicatos petroleiros
demonstrando que ndo so € necessaria,
como € possivel a reunificagdo da cate-

goria. Assim, foram aprovadas de forma

consensual ao final resolucdes para
seguir avancando na unidade nacional
da categoria petroleira e seus 18 sindi-
catos, como temos avangado nos ultimos
anos. Além de insistir na necessidade de
construir uma campanha unitaria de ACT,
foi reafirmada a necessidade de avancar-
mos nos debates acerca da unificacdo
da categoria em uma Unica federacao,
aprovando a proposta da realizacdo de
um Congresso Unitdrio para 2026 com
a participagdo de todos os 18 sindicatos,
com delegados eleitos na base, para
debater a Conjuntura Nacional, Transicdo
Energética e Pautas da Categoria — um

fato inédito ha cerca de 20 anos.

DELEGAGAO DE TRABALHADORES DE
DUQUE DE CAXIAS SE FEZ PRESENTE

O Sindipetro Caxias e seus dele-
gados levaram e debateram na PlenaFUP
nossas pautas. Todos voltaram para o Rio
de Janeiro com a certeza de dever cum-
prido e certos da necessidade de agora
avancar na mobilizagdo da categoria para
se preparar para o dificil cendrio de lutas

que se avizinha no préoximo periodo.

CONDUC 2025: CONGRESSODEBATEMAISDE 130
PROPOSTASDACATEGORIAPETROLEIRAPARAOACT

Além da eleicdo de delegados em assembleia, iniciativa para ampliar a participacao
da categoria has tomadas de decisdo do préoximo acordo resultou
em 134 propostas da base para construgcao do ACT 2025

No dia 28 de junho, foi realizado end
o XVII Congresso dos Petroleiros e pod
Petroleiras de Duque de Caxias, no
CEPE-Caxias. Com o tema “Magda,
Petrobras é para o povo, ndo para os
acionistas”, o evento reuniu trabalha-
dores e trabalhadoras das bases de

Caxias, aposentados/as e da ativa e

contou com a participagdo de repre- env
sentantes da FUP e da FNP.
O Sindipetro Caxias disponi- fora

bilizou durante os ultimos meses um nas

Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).
Somando os e-mails, sugestdes em As-
sembleias e durante o congresso foram
sistematizadas 134 colabora¢des para

a construcdo da nossa luta por direitos.

votacdo no CONDUC, as propostas

ereco de e-mail onde a categoria

e enviar sugestdes para o préximo

Apds a reunido das pautas

iadas pela categoria petroleira e

m Sistematizadas pelo Sindicato

seguintes categorias:

PAUTAS APROVADAS NO CONDUC

» Conjuntura Internacional e Nacional;

» Petrobras;

» Plebiscito Popular;

» ACT e Pendéncias;

» Regime e Frequéncia;

» AMS e Petros;

» Efetivo, Transferéncias, Transferidos e

Novos Empregados;

UM ATE LOGO
A UM DIRETOR

IMPRESCINDIVEL.

OBRIGADO
POR TUDO
TOMAZINE'

O XVII CONDUC foi encerrado com
uma homenagem ao nosso querido
companheiro Daniel Tomazine que
se despediu da categoria petroleira e
da sua cadeira no Sindipetro Caxias
neste dia 15 de agosto de 2025.

» Movimento Petroleiro;

» Diversidade, Assédio e Luta contra as

opressodes;

» Defesa do Sistema Petrobrds;
» Margem Equatorial;
» Mobilizacdo Sindical e Lutas;

» Saude, Seguranga e Condigbes de

Trabalho.

LEIA AQUI a pauta aprovada no XVII CONDUC:

O agora ex-diretor do Sindipetro
Caxias se despede da UTE apds 15 anos
de trabalhos prestados a Petrobras, a Cl-
PAA e a luta dos petroleiros e petroleiras,
assim como quase 4 anos ao Sindicato.
Tomazine iniciard uma nova etapa da
sua vida e carreira no Banco Nacional
de Desenvolvimento Econémico e Social
(BNDES). Faltam palavras para agrade-
cer ao nosso diretor pela sua dedicacao,
seriedade, empenho, organizagao e
carinho ao longo destes anos de luta e
convivéncia. Brilhou aqui e vai brilhar Ia.
Todos os votos de carinho e sucesso de
nossa diretoria, funcionarios e funciona-

rias! A UTE seguird bem representada.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA

PARALELEPIPEDOS SOLTOS NA REDUC
REPRESENTAM MAIS UMRISCO A SEGURAN(}A

O Sindipetro Caxias recebeu novo alerta da categoria
sobre as precdrias condi¢cdes das vias internas da Refinaria
Duque de Caxias (REDUC). Além dos buracos, afundamentos
e desniveis ja denunciados anteriormente, trabalhadores(as)
chamam atenc¢do para o risco iminente de projecdo de para-
lelepipedos soltos, que podem atingir veiculos e pedestres,
provocando acidentes.

Segundo o relato recebido, blocos de paralelepipedo
estdo soltos em diversas ruas internas da REDUC, agravando
ainda mais o risco de deslocamento para os motoristas.

Além da nova dentincia, permanecem os problemas
estruturais ja apontados:

» Rua 25A — Préximo ao TQ-466: paralelepipedo solto
e afundamento de solo;

» Pontilhdo da Rua 19: desnivel entre o pontilhdo e arua;

» Av. C com Rua 15: afundamento de solo;

» Av. M com Rua 19 (préximo aos TQ-509 e TQ-517):
afundamento de solo;

» Pontilhdo da Rua 21, entre Av. C e D: afundamento de solo;

» Pontilhdo da Rua 24, entre Av. C e D: afundamento

de solo.

Perigo também para quem anda a pé!

As calcadas das avenidas C/D e M/N continuam irregula-
res e com desniveis, dificultando a locomogdo dos trabalhadores
e trabalhadoras, especialmente aqueles e aquelas de empresas
terceirizadas, pois se deslocam a pé. A falta de manutengdo
adequada do calgamento aumenta o risco de quedas e tor¢des.

O Sindipetro Caxias tomard as medidas necessarias para
garantir a seguranca da categoria e reforga a cobrancga por agées
imediatas e concretas. Sdo elas:

» Retirada e fixagdo segura dos paralelepipedos soltos;

» Plano emergencial de tapa-buracos emtodas as vias criticas;

» Reconstrucdo das dreas com afundamento de solo;

» Sinalizagdo eficaz nas dreas em manuten¢do ou com
risco de acidente;

» Apresentacdo — a CIPA e ao Sindicato — de um crono-

grama permanente de manutengdo preventiva das vias internas.

APOS DENUNCIAS ECOBRANCAS, MOTORISTAS DA 1001
PASSAM A RECEBER ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Apds dentncias feitas pelo Sindipetro Caxias e intensas cobrancas
da CIPAA da REDUC, motoristas da empresa 1001 finalmente comegaram
a receber o adicional de 30% de periculosidade, conforme estabelece a
legislacdo vigente. A conquista, que inclui o pagamento dos valores retroa-
tivos, foi confirmada nesta semana e representa uma importante vitéria das
trabalhadoras e trabalhadores, fruto da pressdo organizada por suas repre-
sentacoes. A regularizacdo do pagamento demonstra mais uma vez que
a mobilizagdo coletiva e a dentncia dos problemas da base sdo caminhos
eficazes para garantir os direitos. O Sindipetro Caxias seguird acompa-
nhando de perto a situagdo para garantir que nenhum direito seja violado.

=
FOTOS ILUSTRATIVAS

SINDIPETRO PARTICIPA DE
APURACAO SOBRE INCIDENTE
OCORRIDONA TERMORIO

(SST)

No dia 13/07 por volta de 2:45h um brigadista civil e um
operador da UTE realizavam uma manobra para abertura de
um hidrante, quando ocorreu a quebra da conexdo rosqueada,
projetando o conjunto fixo da valvula. O jato d’dgua atingiu o
brigadista, que sofreu queda de mesma altura no solo britado.
Felizmente o colega nada sofreu e se encontra bem.

Foi constituida uma comissdo de andlise para a inves-
tigagdo do ocorrido, com a participacdo do Sindipetro Caxias.
Estamos acompanhando de perto a situagdo no sentido de
garantir a saide do companheiro, assim como pressionar para

que acidentes como este ndo se repitam.

TRABALHADORA SOFRE QUEIMADURA COM
RESIDUO QUIMICO EM LABORATORIO DA REDUC

Na manha do dia 21 de julho, uma trabalhadora da
empresa SESI Firjan sofreu um acidente no laboratdrio da
REDUC, enquanto recebia treinamento de outro trabalhador
terceirizado. De acordo com o Comunicado de Acidente de
Trabalho (CAT), emitido um dia apés o ocorrido (22/07), hou-
ve derramamento do RV quente, provocando queimaduras
de segundo grau no dorso da mao direita da trabalhadora.
O atendimento médico foi realizado as 16h do mesmo dia, e
apesar da queimadura com formacgao de bolhas, a CAT indica

que ndo houve afastamento da trabalhadora.

O Sindipetro Caxias destaca que a vitima ndo estava
em sua area habitual e deveria ter recebido treinamento
com supervisdo de um(a) trabalhador(a) experiente devido
ao perigo envolvido no procedimento. Segundo informagdes
obtidas pelo Sindicato, outro trabalhador terceirizado realizou
o treinamento da trabalhadora que sofreu o acidente. O Sin-
dipetro Caxias cobra a avaliagdo das condi¢cdes do ambiente
de trabalho que levaram ao acidente e reforca a necessidade
de melhoria das condi¢des de trabalho no Laboratdrio para

funciondrios(as) préprios(as) e contratados(as).

PETROBRAS E REDUC TEM QUE RETOMAR CONVENIO COM
HFAG QUEEREFERENCIANO TRATAMENTO DE QUEIMADURAS

O Sindipetro Caxias vem a publico
cobrar da Petrobrds e da atual gestdo
da Refinaria Duque de Caxias (REDUC)
a imediata retomada do convénio com
o Hospital da Forca Aérea do Galedo
— HFAG (llha do Governador), referén-
cia nacional no atendimento a vitimas

de queimaduras graves. O fim desse

» Transparéncia da Petrobras e da
gestdo da REDUC sobre os motivos do
encerramento;

» A garantia de que qualquer de-
cisdo sobre servigos essenciais a salide
dos trabalhadores e trabalhadoras seja
tomada com a participacdo das repre-

sentagdes sindicais.

z

convénio pela Petrobras € uma deci-
sdo irresponsdvel, que desrespeita os
principios bdsicos de protecdo a salde
da categoria petroleira. Abandonar um
hospital de exceléncia no tratamento de
queimaduras é colocar vidas em risco
e ignorar a gravidade de um eventual

acidente e suas consequéncias fisicas,

psicolégicas e familiares. O HFAG disp&e

de equipe especializada, estrutura de
ponta e histérico de atendimento eficaz
e agil a trabalhadores/as da REDUC.
Por isso, o Sindipetro Caxias
exige:
» A reativagdo imediata do con-

vénio com o Hospital HFAG;

» Ndo aceitaremos retrocessos
na seguranca da categoria. A vida dos/
as trabalhadores/as da REDUC vale mais
do que qualquer corte orcamentario.
Seguiremos denunciando, mobilizando
e cobrando o respeito a salde e a digni-

dade da nossa categoria.
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CIPAA - REDUC

TREINAMENTOS IRREGULARES, ACAQ BENZENO E MAIS:
LEIAOS TEMAS TRATADOS NAREUNIAO DA CIPAA REDUC

A Comissao de Prevencdo a Acidentes e Assédios (CIPAA) da REDUC e o Sindipetro Caxias estiveram

juntos no dia 9 de julho na reunido mensal com representantes da Petrobras. O Sindicato juntamente com as

trabalhadoras e trabalhadores eleitos pela categoria cobraram e debateram sobre diversos assuntos: segu-

ranca, condicdes de trabalho, estrutura das unidades etc.

Vale ressaltar que ano passado foi estabelecido um termo de ajuste de conduta (TAC) entre o Ministério

Publico do Trabalho (MPT) e a Petrobrds em que uma série de obrigacdes para a empresa em relagcdo ao am-

biente de trabalho saudavel, prevencado ao assédio moral e respeito aos direitos dos trabalhadores deveriam

ser cumpridos.

TREINAMENTO NO POSTO
DE TRABALHO: Foi reafirmada a
existéncia deste TAC que garante que
o treinamento do trabalho seja feito fora
do local de execucdo da tarefa. Porém al-
guns setores, como a HDT, ainda insistem
em descumprir. H4 denlncias de que a
gestdo estd colocando pessoas terceiri-
zadas no laboratdrio para a realizacdo de
curso durante o hordrio de trabalho. Um
risco para a seguranca dos processos.
Reafirmamos que ndo concordamos com
esse tipo de postura e que continuare-
mos cobrando para que ndo ocorra mais

esse tipo de descumprimento.

ACAO BENZENO: Em 2024, a cate-
goria petroleira teve uma decisdo muito
importante na justiga. A agdo movida ha

mais de dez anos, ela visava o reconheci-

mento do agente benzeno como risco
ocupacional, em qualquer percentual de
exposicdo. A empresa estd jogando de
um setor para o outro. Da Saude H.O. até
o Departamento Juridico. A posi¢do ofi-
cial é: ‘o setor de saude estd esperando
uma posicdo do juridico em como colocar
em agdo a decisdo dajuiza’. Ou seja, ndo
ha posicdo oficial.

HDT: Relatada inspecéo de &rea feita
pelos membros da CIPAA. Solicitado a
interrupgcao de medig¢do no forno com o
instrumento adaptado e outros situacdes

verificadas pela vistoria.

REFORMA VESTIARIO FEMI-

NINO: A reforma do vestidrio feminino
do HDT foi paralisada. Enquanto isso, ha
um conteiner para uso, mas com caréncia
de muitas adaptagdes para adequagao.
Houve cobranca para estas atualizagdes
e solicitacdo de abrangéncia para outra
reforma — a do vestidrio feminino da CIC
— para que ndo ocorra 0 mesmo e deixe
as petroleiras sem espaco adequado 138
também.

COQUE: Relatado que estd proibido tirar
os dias de TRE. Vale ressaltar que é um
direito do trabalhador e da trabalhadora ga-
rantido por lei, e ndo pode existir nenhum

tipo de proibicdo por parte da empresa.

SINDIPETRO CAXIAS COBRA PROVIDENCIAS SOBRE
VAZAMENTO EM DUTO SUBTERRANEO NO TECAM

O Sindicato dos Petroleiros de
Duque de Caxias — Sindipetro Caxias
recebeu, no Ultimo dia 16 de agosto de
2025, relatos de trabalhadores sobre
um vazamento em duto subterrdneo
no TECAM, que teria atingido o Canal
Honorato. A informacado foi confirmada
por diferentes setores da unidade.

Segundo os trabalhadores, o
problema foi identificado inicialmente
por equipes da UTE, que sentiram forte
odor de dleo e observaram a presenca
de petrdleo no canal.

Por ocasido do ocorrido, o Sindi-
cato alertou ter recebido informacdes
de que dleo j4 teria alcancado caixas de
passagem de elétrica, instrumentacdo
e dados, o que aumenta o risco de in-
céndios e acidentes de maior gravidade.
Ha também relatos de avistamento de
oleo no canal da Reduc, situacdo que o
sindicato cobra que seja devidamente
verificada.

Equipes de contingéncia atuam
desde o final de semana, com uso de ca-
minhdes vacuo e medidas emergenciais
de drenagem e contencdo. A atuagdo
da equipe de trabalho foi essencial para

evitar o agravamento do vazamento.

: : o
Exigéncias do Sindicato
Diante da gravidade da situagao,
o Sindipetro Caxias protocolou oficio
cobrando da Petrobras e da Transpetro
uma série de providéncias imediatas,
entre elas:

» Contencdo e tratamento imedia-
to do vazamento, eliminando qualquer
risco a seguranga;

» Comunicacdo formal ao sindica-

to sobre a origem do acidente, extensao
do problema e medidas adotadas;

» Participacdo efetiva da CIPA do
TECAM, da UTE e da REDUC em todas
as etapas de investigagcdo e acompa-
nhamento;

» Garantia de condi¢des seguras
de trabalho para as equipes envolvidas
nas a¢des de emergéncia, com isolamen-
to da drea e desenergizacdo preventiva
quando necessario;

» Encaminhamento de um relaté-
rio técnico completo sobre o acidente,
conforme exigem as normas regula-
mentadoras e as politicas de SMS da

companhia.

Seguranca em primeiro lugar

O Sindipetro Caxias ressalta que
a comunicagdo transparente e imediata
é fundamental para garantir a seguranca
dos trabalhadores, do meio ambiente e
das comunidades vizinhas, além de evitar
a subnotificacdo de acidentes.

O sindicato seguird acompa-
nhando de perto a situagdo, cobrando
as medidas necessdrias e garantindo a
participagdo da categoria no processo

de investigacao e solugdo do problema.

DIRETORES DO SINDIPETRO VISITAM
CNCL PARA AVALIACAO DE CADEIRAS

Apos acao judicial, Sindicato agora negocia com empresa melhor mobilia para CIC e CCLs

Os diretores do Sindipetro Caxias,
Narciso Barreto, Alexandre Tito, Maira Co-
ppola e Josafat Efraim (ordem da foto), foram
fazer uma visita pela CIPAA da REDUC no
Centro Nacional de Controle e Logjistica da
Transpetro (CNCL) junto com a gestdo da
refinaria. A visita é parte de uma luta do Sin-
dicato e da CIPAA, que hoje estd na justica,

para melhorar as cadeiras e a ergonomia

dos trabalhadores das CCLs e do CIC, assim
como da UTE-Termorio.Diante das caracte-
risticas parecidas do CNCL com o nosso CIC,

a delegacao da REDUC foi para conhecer a

mobilia laboral do espago (mesas, cadeiras,

mdveis, apoios e sistemdtica do espaco).
A visita foi muito positiva, observando ca-
deiras muito confortdveis e robustas, ainda

que algumas ndo tivessem o encosto de

cabeca, o que € uma demanda da REDUC.
Também identificamos outros utensilios,
como apoio de pé, mesas ergonémicas e
sala de descompressdo. Agora o Sindicato
estd negociando com a refinaria uma cadeira
que atenda tanto na questdo de resisténcia,
conforto e durabilidade para os trabalhado-
res do CIC e das CCLs. Em breve o sindicato

trard mais noticias sobre este assunto.
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SINDIPETRO CAXIAS PARTICIPA DA RECEPCAO
DENOVOS EMPREGADOS/AS DAPETROBRAS

Entenda a importancia da luta por efetivo e da filiacdo sindical
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Nestas ultimas semanas, mais

concursados/as da Petrobrds foram
recebidos na empresa em sua fase
inicial de integracdo, no Centro de
Pesquisas Leopoldo Américo Mi-
guez de Mello (CENPES), na cidade
do Rio de Janeiro. Nesta leva, cerca
de 400 novos trabalhadores/as
serdo integrados ao Sistema, parte
deles/as a operagdo, manutencdo
e demais areas da REDUC, base
territorial do Sindipetro Caxias que

esteve presente na recepgao.
CONHECA A ATUACAO DO
SINDIPETRO CAXIAS E FILIE-SE!

BAIXE AQUI O APP DO
SINDIPETRO-4-CAXIAS
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Sindipetro Caxias foi decisivo no

numero de vagas ofertados

Uma pauta que nos mobiliza
ha muitos anos é a luta por concursos
na Petrobrds e, por consequéncia, a
recomposicdo e a conquista de novos
quadros efetivos para a empresa. O Sin-
dipetro Caxias teve peso relevante nas
conquistas recentes dessa pauta. Um
exemplo é o concurso de dezembro de
2023, quando foram abertas 6.412 vagas
— sendo 916 para contratacdo imediata e
5.496 em cadastro de reserva. Isso sé foi
possivel porque o Sindicato pressionou e
lutou politicamente para que a empresa

ampliasse o ndmero inicial proposto de
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vagas diretas e indiretas para esse con-
curso. A previsdo de contratados/as e
para o cadastro reserva era duas e quatro
vezes menor, respectivamente, do que
o que foi ofertado ao final do processo.
Portanto, € gracas a luta coletiva e sindi-
cal que muitos destes trabalhadores/as
estdo entrando, hoje, na Petrobras.
“Para ter concurso é preciso existir
avaga e esta sé existe porque ha luta de
classe, do movimento sindical, por uma
Petrobrds estatal, contra a privatizacdo e
0s governos liberais de direita” — afirma
Gustavo Maurilo, diretor do Sindipetro
Caxias que esteve na recepgdo aos
novos integrantes do Sistema Petrobras.
Para o Sindicato, com base nos
estudos encomendados sobre a situa-
cdo dos postos de trabalho, ainda que
insuficientes, as contratacdes deste
edital marcam um passo relevante
na retomada dos concursos publicos.
Ainda assim, o ritmo de admissdes esta
menor que o de companheiros/as que
se aposentam e aos que aderiram ao
Programa de Demissdo Voluntéria (PDV)
da empresa. Portanto, a Petrobrds deve
acelerar este processo de contratagdo
de aprovados/as para dar vazdo a
formacdo adequada destes quadros,
a adaptacdo ao local de trabalho e a
passagem do conhecimento técnicos
de quem estd deixando a empresa para

0s novatos/as.

APONTE A CAMERA
PARA BAIXAR O APP
DO SINDIPETRO CAXIAS

LULA NA REDUC

SINDIPETRO CAXIAS ENTREGA CARTA
DE REIVINDICACOES A LULA E MAGDA

Presidente Lula anunciou investimento da Petrobras de RS 33 bilhdes
em Duque de Caxias e Itaborai
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Durante a visita do presidente Lula e
da presidenta da Petrobras, Magda Cham-
briard, a REDUC nesta sexta (4/7), para
anunciar R$ 33 bilhdes em investimentos e
geragdo de dezenas de milhares de empre-
gos, o Sindipetro Caxias entregou uma carta
elencando as reivindicagdes aprovadas pela
categoria no XVII Conduc em relagdo aos
limites na gestdo da estatal.

Enquanto finalizdvamos nossa carta de
reivindicagdes, recebemos na véspera da visita
a noticia dos investimentos apresentados para
aReduc e o Gaslub. O Sindipetro Caxias se co-
loca a disposicdo da empresa para ser parte da
elaborac&o dos projetos para o refino. E neces-
sdrio agora que a gestdo da empresa ouga as
demandas dos trabalhadores e incorpore suas
preocupagdes nas obras que promoveremos.

Entre outros temas, como a politica de
precos, gestdo de ativos e transicdo energéti-
ca, a carta denuncia o aumento de acidentes
de trabalho, inclusive com a morte recente
de um trabalhador na Replan e a sobrecarga
das equipes devido ao quadro reduzido nas

unidades operacionais.

UMA PETROBRAS PARA QUEM?
O documento termina com um ape-

lo direto ao presidente Lula: “A Petrobras

somos nds, préprios e terceirizados, e me-
recemos ser valorizados como tal”. Para os
trabalhadores, os avancos anunciados pelo
governo ndo serdo sustentdveis se ndo
vierem acompanhados de uma profunda
revisdo da politica interna da companhia,
incluindo a reestruturacdo do didlogo com
os trabalhadores e a revisdo do modelo de
governanca no sentido do aprofundamento
de uma politica de desenvolvimento social,
econdmico e ambiental e do carater estatal
da companhia.”

Os petroleiros de Caxias deixaram
claro que o que estd em jogo é muito maior
do que cifras biliondrias. E sobre soberania,
justica social e o reconhecimento de quem
constréi, no chdo da refinaria, os grande

ndmeros celebrados no alto do palanque.
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2026 E LOGO ALI...

SINDIPETRO CAXIAS PARTICIPA
ATIVAMENTE DO PLEBISCITO POPULAR

Mobilizacdo nacional vai até setembro e quer dialogar com populagcdo sobre temas importantes

O Sindipetro Caxias estd realizando a coleta de votos do Plebiscito Popular nas
bases petroleiras de Duque de Caxias. Apos 1 més de articulagdo com os movimentos
sociais no municipio de Duque de Caxias e no estado do RJ para viabilizar o Plebiscito
Popular na regido, agora o sindicato também ird realizar este debate com a categoria.

O plebiscito € uma iniciativa nacional que reline movimentos sociais de todo o
Brasil e tem o objetivo de promover o debate publico acerca de temas fundamentais
na conjuntura. Sao eles: a reducao da jornada de trabalho e o fim da escala 6x1 para
gerar mais empregos e dignidade laboral; a isencdo de Imposto de Renda para quem
ganha até R$5000,00; o aumento dos impostos para os mais ricos; assim como o debate
acerca da privatizagdo da CEDAE e do direito a dgua em nosso estado.

A coleta de votos iniciou-se em todo o Brasil em 1o de julho e ird durar até se-
tembro. Ao final os movimentos irdo a Brasilia entregar o resultado da coleta de votos
para o presidente da Camara Hugo Mota, para o presidente Lula e para o presidente
do STF. O objetivo € pressionar e jogar luz a estas pautas que tém deixado a extrema-
-direita na defensiva. E preciso debater com o povo sobre a necessidade de buscar
uma saida para a crise fiscal e econémica que ndo seja atacar mais o povo, mas atacar
os privilégios dos super-ricos.

Participe! Para saber mais acesse a pagina do Instagram do Comité de Duque

de Caxias do Plebiscito Popular: @plebiscitopopular.dc
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