Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Destilacao
e Refinacao de Petroleo de Duque de Caxias

Orgao de Utilidade Publica Municipal, Lei n° 2537, de 11 de julho de 2013 e Estadual, Lei n° 6971/2015 ® Fundado em 26 de margo de 1962

Oficio 003/2026 Duque de Caxias, 06 de janeiro de 2026.
Ao

Gerente Geral da Refinaria Duque de Caxias

Sr. Luis Claudio Michel

Gerente de RH REDUC
Sr. Reginaldo Machado da Costa Junior

Gerente Setorial de Negociacao Sindical
Sr. Tiago de Souza Moraes

Geréncia de Relagdes Sindicais RH/ RS/ NS
Sr. Cristovao Liberato Monteiro

Assunto: Denudncia de riscos a saude e transtornos durante obra e criacdo de banheiro
feminino em area industrial da U-1320 da REDUC

Prezados Senhores:

O Sindipetro Caxias vem por meio deste denunciar situacdes relacionadas a intervencao
em curso na Unidade U-1320 da REDUC.

1. TRANSTORNOS E RISCOS A SAUDE DECORRENTES DA EXECUGAO DA OBRA NA
CCL

A primeira situacao refere-se a forma como a obra estda sendo executada, afetando
diretamente os trabalhadores que permanecem em atividade na Casa de Controle Local
(CCL) da U-1320.

De acordo com denuncias recebidas pelo Sindicato:

A CCL da U-1320 é uma edicula de dimensoes extremamente reduzidas, considerada uma
das menores da refinaria;

A obra envolve demolicdo parcial de estruturas internas, com quebra de alvenaria, geracao
de poeira e utilizagédo de tintas e outros produtos quimicos com solventes;

A CCL nao foi desocupada durante a execugcado da obra, obrigando trabalhadores a
cumprirem turnos inteiros expostos a poeira, odores fortes e ambiente insalubre;

Ha relatos de trabalhadores que terminaram o plantdo passando mal, evidenciando risco a
saude ocupacional.

CNPJ 29.392.297/0001-60

P
Rua José de Alvarenga, 553 - Centro/Duque de Caxias/RJ | CEP: 25020-140
Tels.: (21) 3774-4083 / 2672-1623 / 99439-9198 / 99663-9953

Sindicato dos Petroleiros de Duque de Caxias [E7ii <@ 14113 E-mail: secretaria@sindipetrocaxias.org.br




Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Destilacao
e Refinacao de Petroleo de Duque de Caxias

Orgao de Utilidade Publica Municipal, Lei n° 2537, de 11 de julho de 2013 e Estadual, Lei n° 6971/2015 ® Fundado em 26 de margo de 1962

Para minimizar o odor, foi necessario manter portas abertas, expondo os trabalhadores a
ruido intenso da area industrial, o que compromete ainda mais as condicdes de trabalho
em ambiente de controle operacional.

Essas condi¢cdes demonstram falha grave de planejamento, auséncia de gestdo adequada
de riscos e desrespeito as condicdes minimas de saude, seguranga e conforto exigidas
para ambientes de operacéao.

2. CRIACAO DE BANHEIRO FEMININO EM AREA INDUSTRIAL EXPOSTA A RISCOS
OPERACIONAIS

A segunda situacao, independente da forma de execucao da obra, diz respeito a decisao
de adaptar um banheiro feminino em local exposto a riscos operacionais permanentes, de
forma a ser necessaria a utilizacao de EPIs no trajeto para o local.

Conforme os relatos recebidos:

O banheiro feminino esta sendo implantado em area industrial, proximo a equipamentos,
linhas, caldeiras e outras fontes de risco;

O acesso ao local se da exclusivamente por dentro da d&rea industrial, exigindo
deslocamento em meio a equipamentos operando, ruido, calor e riscos inerentes ao
processo;

Tal localizacao nao oferece condi¢cdes seguras e adequadas de uso, especialmente para
situacoes de emergéncia fisioldégica ou necessidades imediatas;

O vestiario masculino da unidade encontra-se fora da area industrial, proximo ao acesso da
unidade, permitindo utilizagdo em ambiente protegido e seguro;

A solucéo adotada para o banheiro feminino ndo garante isonomia material, uma vez que
expde as trabalhadoras a riscos adicionais que n&o recaem sobre os trabalhadores do sexo
masculino.

Dessa forma, a criacao do banheiro feminino em area industrial ndo atende a finalidade de
garantir condicées adequadas, seguras e dignas, configurando uma medida meramente
formal, voltada ao cumprimento de protocolo, sem assegurar uso efetivo e seguro no
cotidiano operacional.

CONSIDERACOES FINAIS E PROVIDENCIAS REQUERIDAS
Diante do exposto, o Sindipetro Caxias entende que:

A execucao da obra na CCL, da forma como estd sendo conduzida, coloca em risco
imediato a saude dos trabalhadores;
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A implantagdo de banheiro feminino em area industrial representa um risco permanente,
estrutural e inaceitavel do ponto de vista de saude, seguranga e isonomia.

Assim, o Sindicato requer:

1. Adocgao imediata de medidas para eliminar os riscos a saude dos trabalhadores durante
a execucao da obra;

2. Avaliacao técnica, por SMS, das condi¢des de trabalho na CCL da U-1320;

3. Revisdo da localizagao do banheiro feminino, com realocagao para area segura, fora da
area industrial, em condi¢des equivalentes as oferecidas ao banheiro/vestiario masculino;

4. Abertura de dialogo com os trabalhadores e com o Sindipetro Caxias antes de novas
intervencgdes.

O Sindicato acompanhara o caso e seguira batalhando pela garantia das condi¢cdes de
trabalho dignas na Refinaria.

Sem mais para o momento.

Atenciosamente,

Thalles Cahon Leopoldo
Presidente
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