SINDIPETRO

Sindicato dos Petroleiros de Duque de Caxias

21 de maio de 2026 | Reage Petroleiro #46

\l

PETROBRAS

k sindipetrocaxias.org.br

VOCE FOI

CONVOCADO(A)

Inscreva-se e

participe da construcao
coletiva da categoria

petroleira

ALCAXIAS

<«@> |d']]

O © f sindipetrocaxias © (21) 99663-9953

PETROBRAS

XVIiII CONDUC

DIAS 11l E 12 DE JUNHO

O XVIII Congresso de Duque
de Caxias reunird trabalhadores
e trabalhadoras para debater os
desafios da conjuntura nacional e
internacional e os rumos da luta
petroleira.As pré-inscricdes e envio
de teses e contribuicdes vao até 3
de junho pelo formulario disponivel
em sindipetrocaxias.org.br/conduc

O evento contara com LIBERA-
CAO DO TRABALHO (indicar quais
dias no formulario) conforme previs-
to no ACT e tera também espacos

de formacado politica e sindical.
Entre os temas em discussdo estdo
conjuntura, soberania nacional,
combate ao fascismo, movimento
petroleiro e pautas da categoria,
como RH, SST, AMS e Petros.

Apds o XVIII CONDUC, serdo
realizadas assembleias nos dias
13 e 19 de junho para votacao da
delegacdo a CONFUP e das prin-
cipais resolucdes aprovadas no
Congresso. Participe e fortalega
a nossa luta!

INSCREVA-SE
ATE 3 DE JUNHO

LEIA NESTA EDIGCAO: Vitérias do Juridico nas acdes CODIN e do IRPF no PED (pégs.

2¢3) Trabalhadores participam de Curso de CIPAA (pig. 4)

Sindicato cobra solucdes para

problemas na TRANSPETRO (pig. 5) Crise dos Combustiveis (pig. 6) Revolta com a avaliacao

de desempenho na Reduc (pag.

7) Sindipetro Caxias recepciona novos petroleiros (pag. 8)
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DEPARTAMENTO JURIDICO

VITORIA! JUSTICA DA GANHO DEFINITIVO
AO SINDIPETRO CAXIASEM AQAO SOBRE

CONTROLE DE PONTO NAREDUC

O Departamento
Juridico do Sin-
dipetro Caxias
informa a cate-
goria que a acdo
referente ao Con-
trole de Ponto
(CODIN) para o
Arco da REDUC foi definitivamente
vitoriosa para os trabalhadores e tra-
balhadoras e ja se encontra cumprida
pela Petrobras.

A acdo coletiva n° 0100435-
96.2025.5.01.0205 garantiu impor-
tante conquista sobre o registro da
jornada de trabalho da categoria
petroleira da REDUC, reafirmando o
entendimento de que a marcacdo de
ponto deve ocorrer no ingresso as
dependéncias da refinaria.

Apds o transito em julgado da
decisdo judicial, ocorrido em margo
de 2026, a propria Petrobras infor-
mou que o retorno do controle de

ponto para o Arco principal da REDUC
j& se encontra em operacgdo. Portanto,
a vitdria ratifica esse compromisso.
Ela é resultado direto da mobilizacdo
da categoria e da atuacado sindical em
defesa das condicdes de trabalho, da
jornada e do respeito aos direitos dos
trabalhadores e trabalhadoras da refi-
naria. A vitdria reafirma a importancia
da organizacdo coletiva e da atuagdo
firme do Sindicato na protecdo dos
interesses da categoria petroleira.
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SINDIPETRO CAXIAS TEM

VITORIA HISTORICA
NA ACAO DO IRPF

SOBRE 0 EQUACIONAMENTO DA PETROS

Sindicato iniciara
fase de execucdes
individuais para
garantir que todos
e todas recebam
os valores a que
tém direito

DIRECAO SINDIPETRO
CAXIAS

O Departamento Juridico do
Sindipetro Caxias conquistou uma
importante vitdria judicial em defesa
dos trabalhadores e trabalhadoras da
ativa, aposentados(as) e pensionistas
da categoria petroleira no processo
que discutia a incidéncia de Imposto
de Renda Pessoa Fisica (IRPF) sobre
as contribuicoes extraordindrias do
equacionamento da PETROS.

A sentenca reconheceu o direi-
to dos trabalhadores e trabalhadoras
da categoria a exclusdo das contri-
buicoes extraordindrias da base de
calculo do IRPF e também determi-
nou a restituicao dos valores descon-
tados indevidamente nos cinco anos
anteriores ao ajuizamento da acao.

O Sindipetro Caxias iniciard a fase
de execugdes individuais para garantir
que cada trabalhador(a) - da ativa, apo-
sentados e pensionistas - da categoria
representada pelo Sindipetro Caxias
receba os valores a que tem direito.

Estamos estruturando um ope-
rativo juridico e administrativo para
garantir o atendimento dos benefi-
ciarios da acao. Incluindo recepcdo
e conferéncia de documentos, orien-
tacdo juridica, realizacdo dos calculos
individuais e ajuizamento das exe-
cucoes. Divulgaremos nos préximos
dias os critérios, documentos neces-
sdrios, calendério de atendimento e
demais orientagdes para ingresso das
execugles individuais. Fique aten-
to(a) as midias do Sindicato.

A acdo coletiva transitou em
julgado, encerrando definitivamente
a discussdo judicial e consolidando o
direito de assistidos(as) ao abatimen-
to das contribuicdes extraordindrias
da base de célculo do IRPF. O limite
legal vai até 12%, além do direito a
restituicdo dos valores pagos inde-
vidamente.

Em paralelo, o Sindicato protoco-
lou um pedido de liquidacao de sen-
tenca e protesto interruptivo
da prescricdo,
buscando as-
segurar a in-
terrupgdo dos
prazos pres-
cricionais, a
prevencdo ——

do juizo para as futuras execucdes, a
apresentacdo de documentos neces-
sdrios pela PETROBRAS e PETROS e
a implantacdo de um operativo espe-
cifico para atendimento da categoria.

Desde 2018, o Sindicato susten-
tou que as contribuicdes extraordi-
ndrias impostas aos participantes da
PETROS para cobertura dos déficits
do plano, para que a categoria ndo
sofresse com tributacdo em duplici-
dade, uma vez que esses valores sdo
destinados a manutencao do préprio
plano previdenciario. A tese foi acolhi-
da pela Justica Federal em Duque de
Caxias e posteriormente confirmada
pelo TRF-2.

Essa vitoria é mais uma de-
monstracdo da importancia da orga-
nizacao coletiva, da atuacao sindical
e da persisténcia juridica na defesa
dos direitos da categoria petroleira.




SINDICATO REUNE CATEGORIA

PETROLEIRA DAS BASES DE
CAXIAS PARA DEBATER E
CRIARESTRATEGIASDE LUTA

EM CURSO DE CIPAA

Durante os dias 13 e 14 de maio,
trabalhadores e trabalhadoras da
REDUC, TECAM E UTE estiveram re-
unidos no Sindipetro Caxias no Curso
de CIPAA, ministrado pela Engenheira
Agrénoma e Mestre em Saude Co-
letiva pela Universidade Federal Do
Parand (UFPR), Vanessa Farias e o
Doutor em Saude Coletiva e professor
da UERJ, Hugo Almeida.

Coletivamente o grupo formado
por cipistas, ex-cipistas, diretores do
Sindicato e demais membros da catego-
ria debateu o papel de trabalhadores e
trabalhadoras na prevencao de aciden-
tes e doencas relacionadas ao trabalho
dentro da Comissdo de Prevencado de
Acidentes e Assédios (CIPAA).

Aformacado promoveu uma impor-
tante troca de experiéncias sobre as
bases de atuacdo de cada um dos(as)
presentes e atualizacdo de conheci-
mentos voltados a salde e seguranga
da categoria. Segundo Vanessa Farias,
professora da atividade, a oficina foi um
momento de construcao de processos
protetores da saude, com base nos
referenciais da Saude do(a) Trabalha-
dor(a). “Falamos sobre o processo de
trabalho e seus impactos na satide dos
petroleiros e petroleiras, dos perigos e

da nocividade presentes nas ativida-
des, e da exposicdo a agentes nocivos,
com destaque para o Benzeno. Tudo
pensando em estratégias para fortale-
cer a luta por satide e seguranga nas
bases de Caxias”, completou Farias.

SILENCIO DA PETROBRAS
E ADOECIMENTO
DA CATEGORIA

Um tema presente em diversas
falas foi a falta de transparéncia da
empresa, tanto com pardmetros de
medicdes de agentes nocivos, quanto
com os métodos escolhidos e os resul-
tados avaliados. Falta de informacao
que dificulta a acdo de cipistas.

Vanessa e Hugo apresentaram
uma série de ferramentas de anélise,
acgoes de notificacdo e vigilancia epide-
mioldgica para fortalecer a luta concre-
ta de prevencdo e enfrentamento das
condic¢des inseguras no ambiente de
trabalho e na reducao de acidentes.

Os(as) participantes encerraram
o curso discutindo iniciativas de or-
ganizacdo para uma atuacdo mais
assertiva das CIPAAs junto a empresa,
o Sindicato e os 6rgdos de vigilancia
e fiscalizacdo em Saude do Trabalho.

APOS COBRANCAS DO
SINDIPETRO CAXIAS, EMPRESA
DIVULGA ORIENTAGAO SOBRE

TREINAMENTOS EAD NA REDUC

Apds cobrancas realizadas pelo
Sindipetro Caxias em reunides
com a geréncia da Reduc, para
que os cursos sejam realizados em
condicdes adequadas - sem sobre-
carga e sem prejuizo a seguranca
operacional - a empresa divulgou
comunicado interno indicando a
Sala do CIC (cabines 01 e 02) e
a Escola Reduc (cabines 01 a 08)
para treinamentos obrigatdrios
em modalidade EAD para traba-
Ihadores do turno ininterrupto de
revezamento. A empresa também
estabeleceu que o acesso aos
treinamentos ocorrera mediante
pré-agendamento obrigatoério das
salas, em aplicativo especifico. O
Sindicato seguird acompanhando a
aplicacdo das medidas e cobrando
que a empresa assegure condicoes
adequadas para os treinamentos.
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TRANSPETRO: EMREUNIAO, SINDICATO
EXPOE PENDENCIAS E COBRA SOLUGAQ PARA
CONDICOES DE TRABALHO, EFETIVO E IRREGULARIDADES

Uma série de problemas ja antigos, reiteradamente cobrados
pelo Sindipetro Caxias, que precisam de solucao concreta

por parte da empresa. As demandas apresentadas envolvem
condi¢cdes de trabalho, seguranca operacional, efetivo, direitos
trabalhistas e ameacas a saude da categoria. Confira:

Sala de controle e condicdes
operacionais Cobramos melhorias
na estrutura, incluindo layout e mobilia-
rio adequados. Empresa informou estar
fazendo adequacdes, com pendéncias
na mobilia e organizacao do espaco.

Atividades na Parada do Duto
Rota 3 Sindicato cobrou que empresa
negocie aimplementacdo de regime es-
pecial para atividades de manutencdo
previamente programadas que exigem
longas jornadas e trabalho nas folgas,
como estd programado para o Rota3 e
aconteceu em ltacurucd e no OCERJ.

Cobranca por respostas formais
aos oficios encaminhados pelo Sindi-
petro Caxias e as demandas recorren-
tes apresentadas na CIPAA, algumas
sem solucdo desde 2023.

Efetivo insuficiente nas areas
Denunciamos a falta de efetivo na
manutencdo, operacdo, inspecado e
Higiene Ocupacional, impactando dire-
tamente a seguranca e a sobrecarga de
trabalho. A empresa alegou que h4 es-
tudo de efetivo definido e que o nimero
atual estaria em alguns casos acima do
previsto, citando quantitativos na area.
Cobramos que a empresa preveja a
designacdo de convocados no ultimo
concurso para atender essas areas.

Sobreaviso Cobramos o pagamento
minimo de 4 horas em casos de aciona-
mento de sobreaviso.

Diarias acumuladas Apontamos o
ndo pagamento de didrias acumuladas
conforme o padrdo para dez ou mais
dias em trabalho externo.

Inclusao no Sobreaviso Parcial
Reforcamos a situacdo jé colocada
no GT do Adicional de Dutos, de que

existem pessoas que ndo recebem
adicional, mesmo cumprindo todos os
requisitos, além de atuar na mesma ati-
vidade de pessoas que recebem.

Seguranca operacional e vaza-
mentos Cobramos providéncias dian-
te de vazamentos e a implementacao
das recomendacodes feitas pelas comis-
sOes de aprendizado que se analisaram
0s vazamentos nos dutos enterrados
e o de etanol. A empresa afirmou que
houve refor¢co na inspecdo de linhas
e participacdo em grupos de trabalho.
Riscos nos dutos e seguranca
publica Alertamos para riscos rela-
cionados as questdes de seguranca
por conta de furto nos dutos, trazendo
0 acontecimento da operacao policial
em Guapimirim contra essas quadrilhas.

Placas de risco para cumprir a
legislacao Reivindicamos a instalacdo
de placas de risco conforme legislacdo
estadual. A empresa afirmou que ndo hé
regulamentacdo por decreto e, portan-
to, ndo haveria obrigatoriedade legal.
O Sindicato vai analisar as medidas
necessarias para garantir o atendimento
de medidas para seguranca dos traba-
Ihadores e da populacdo no entorno.

Brigada de incéndio e simulados
Questionamos a falta de efetivo de briga-
da de emergéncia fora do H.A. e a partici-
pacdo e problemas sobre a participacao
do terminal no Plano de Ajuda Mdutua
(PAM-CE). A empresa respondeu que
atende a regulamentacdo e, quanto a
participacdo no PRM, participa quando é
convocada e ndo havia convocacdo for-
mal fora do horério. Sindicato ird apurar.

Casos de adoecimento Solicita-
mos que a empresa faca investigagao

e andlise a respeito dos casos de
adoecimento da forca de trabalho e
solicitamos também a abertura da CAT
uma vez para 0s casos recentes.

Saude e atendimento médico
Apontamos problemas no atendimento
de saude e a necessidade de melho-
rias no acompanhamento ocupacional,
inclusive a garantia de médico préprio.

Condicoes de trabalho extramu-
ros Cobramos questdes como falta de
estrutura adequada e necessidade de
instalacdes bésicas, como banheiros, e
fornecimento de dgua potével em locais
remotos.

Teletrabalho e organizacao do
trabalho Solicitamos resposta da
companhia em relacdo a possibilidade
de utilizacdo de teletrabalho para ativi-
dades administrativas de manutencdo
e inspec¢do no terminal.

Treinamento e qualificacao Co-
bramos melhorias nas ferramentas de
treinamento e atualizagdo profissional.
A empresa indicou que ird verificar cur-
sos com maior defasagem.

Portaria Empresa informou que esta
trabalhando para regularizacdo da
questdo de portaria dos terminais

Demandas da Base Também re-
clamacg@es e problemas da categoria
referentes ao Atendimento da Saude
Petrobras, problemas com Empréstimo
e-Social, retorno das Maquinas de Café
e solicitacdo de divulgacdo de cenarios
criticos operacionais do TECAM.

Relatorio de Acidentes O Sindica-
to cobrou néo ter recebido relatdrio de
acidentes do qual participou e assinou
o relatdrio final.
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CRISE DOS COMBUSTIVEIS

SINDIPETRO CAXIAS PARTICIPADE
AUDIENCIA EM BRASILIA SOBRE
IMPACTOS DACRISEDOS COMBUSTIVEIS

No dia 14 de abiril, petroleiros e
petroleiras de todo o pais estiveram
na Camara dos Deputados, em Bra-
silia, durante audiéncia publica que
debateu os impactos da crise interna-
cional dos combustiveis no Brasil. A
atividade, promovida pela Comissao
de Financas e Tributacao, reuniu espe-
cialistas, representantes do governo
e do setor energético, que alertaram
para um cendrio global considerado
por muitos como o terceiro choque do
petréleo. O Sindipetro Caxias esteve
representado por seu secretario-ge-
ral, Marcello Bernardo, reforcando a
participacdo ativa da categoria nas
discussdes estratégicas sobre o futuro
do setor.

Foi consenso entre os especia-
listas que as medidas emergenciais
adotadas pelo governo, como subsi-
dios e isencoes, sdo importantes, mas
insuficientes diante da complexidade
do cenario mundial. A¢des estruturan-
tes de médio e longo prazos foram
destacadas como fundamentais para
garantir nossa soberania energética.

REFINO E DISTRIBUICAO

Nesse contexto, ganhou forca a
defesa do fortalecimento e da reinte-
gracdo do Sistema Petrobrds, espe-
cialmente nos segmentos de refino e
distribuicdo, fortemente impactados
pelas privatizacdes recentes.

A audiéncia publica também
evidenciou os efeitos negativos da
venda de ativos estratégicos da
Petrobras, que reduziram a capaci-
dade do Brasil de controlar precos
e garantir o abastecimento interno.
Mesmo sendo um grande produtor
de petréleo, o Brasil ainda depende

da importacdo de derivados, o que
o torna vulnerdvel as oscilagdes do
mercado internacional.

Para os representantes dos tra-
balhadores, a reestatizacdao desses
ativos € um caminho essencial para
retomar a capacidade de planejamen-
to energético e proteger a populagao
dos impactos de crises externas.

A mobilizagdo em Brasilia seguiu
no dia 15, com a Marcha da Classe

g il S5

Trabalhadora e a instalacdo da Frente
Parlamentar Mista pela Reestatizacdo,
considerada mais um passo importan-
te na luta pela reconstrucdo do Sis-
tema Petrobras integrado e publico.
A participacdo ativa dos petroleiros,
incluindo o Sindipetro Caxias, refor-
COU 0 compromisso com a soberania
nacional, os direitos e uma politica
energética voltada aos interesses do
NOSSO pPovo.

CRISE E AGRAVADA POR GUERRAS DE TRUMP

Trump ampliou a politica de

guerras e invasoes, tentando impedir
que os Estados Unidos percam sua
lideranca no mundo. Ataca a sobe-
rania dos paises — em especial na
América Latina, que considera seu
quintal — buscando controlar seus
recursos naturais, como o petroleo da

Venezuela e as terras raras do Bra-
sil. Além de tarifacos e bloqueios
econdmicos, inicia guerras, como
a que custou milhares de vidas
iranianas e agravou a crise dos
combustiveis. E preciso defender
a paz e a soberania, contra Trump
e seus aliados.
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AVALIACOES DE DESEMPENHO GERAM
REVOLTA NA REFINARIA

Denuncias levadas ao Sindipetro incluem critérios de avaliacao
sem transparéncia e alheios ao desempenho

O Sindicato tem recebido diver-
sas denuncias sobre falhas graves no
processo de avaliagdo de desempe-
nho (GD) da empresa. Trabalhadores
relatam reducdo generalizada das
notas, em alguns casos com quedas
abruptas em relacdo a anos anteriores,
sem justificativas nitidas e com crité-
rios considerados subjetivos e incon-
sistentes, como na OPC/HDT. Mesmo
profissionais com histérico sélido
estdo sendo avaliados com pontua-
cdes préximas ao minimo, causando
prejuizos financeiros relevantes.

PRINCIPAIS PROBLEMAS DENUNCIADOS

As dendncias apontam proble-
mas recorrentes no processo de ava-
liacdo, como realizacao de avaliagles
por gestores sem contato direto com
o trabalhador, falta de transparéncia
nos critérios e no préprio processo,
indicios de rebaixamento padroniza-
_ do das no-

tas, adocado de critérios diferentes
sem comunicacdo formal e impacto
direto na remuneracdo, com perdas
e até devolucdo de valores. Também
ha indicios de influéncia de fatores
externos ao desempenho, o que é
inaceitdvel e fere principios bésicos
de justica no ambiente de trabalho.
O Sindipetro Caxias considera
grave que um instrumento que de-
veria valorizar o desempenho esteja
sendo utilizado de forma a penalizar
trabalhadores, gerar inseguranca e
comprometer o clima organizacional.
O sindicato encaminhou ofi-
cio a empresa. Seguiremos
& firmes na defesa dos direi-
k. tos e ndo aceitaremos
injusticas.
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SINDIPETRO CAXIAS RECEPCIONA NOVOS
TRABALHADORES DA PETROBRAS E RESSALTA

IMPORTANCIA DA LUTA COLETIVA
- _

O Sindipetro Caxias participou, no
dia 13 de abril, da recepgdo aos novos
empregados da Petrobrés, apresentando
o sindicato como instrumento histérico
de organizacdo coletiva construido pelos
trabalhadores desde a implantacdo da
REDUC. Na atividade, os diretores des-
tacaram que os direitos garantidos hoje
sdo resultado da luta sindical ao longo
das décadas, reforcando a importancia da
sindicalizacdo para proteger e fortalecer

a categoria diante dos desafios atuais.
Também foi destacado o papel do sindi-
cato na defesa da salide e seguranga dos
trabalhadores, fiscalizando condigdes de
trabalho, cobrando ambientes seguros e
combatendo a precarizacao.

Além disso, o Sindipetro Caxias
apresentou sua atuagdo no suporte juri-
dico aos trabalhadores, com orientagao
e defesa em questdes individuais e co-
letivas para garantir direitos e enfrentar

FILIE-SE! &

Fortaleca o que te fortalece!
https://pdc.completo.com.br/siw/#/

injusticas. Os representantes do sindicato
reforgaram que a forga do sindicato esta
na participagdo ativa da base e convida-
ram os novos empregados a se filiarem.

Ao integrar o sindicato, os trabalha-
dores passam a fazer parte de uma luta
que vai além do local de trabalho, contri-
buindo para a defesa da Petrobras publica,
dos direitos da categoria e de um projeto
de sociedade e de um pais soberano e
com justica social.
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