Resolugoes Aprovadas XVIII CONDUC

A - CONJUNTURA E ELEIGOES

1 - As eleigbes presidenciais, para governadores e para deputados e senadores decidirdo as
pessoas que estardo no centro do poder nos proximos 4 anos. A classe trabalhadora tem que
disputar esse espacgo buscando avancgar suas pautas, tais como: A soberania nacional, politicas
publicas, saude, educagao, emprego, moradia, transporte, seguranga, aposentadoria, dentre outras.

Ha anos a disputa politica do pais esta marcada pela ascensao de uma extrema direita neofascista
qgue tenta retroceder, em todos os terrenos, as conquistas do povo pobre e trabalhador.

Diante desse cenario os petroleiros e petroleiras de Caxias decidem:
a) Apoiar a reeleicao do Lula, em contraponto as candidaturas da direita e da extrema direita;

b) Dar espago nos féruns da categoria petroleira de Caxias a candidaturas que estejam em
concordancia com as pautas aprovadas nos congressos € assembleias da base de Caxias;

c) Apresentar um programa que represente as bandeiras da categoria, tais como: Reestatizacado do
sistema Petrobras, concursos, defesa das plantas de lubrificantes e parafinas, dentre outros temas;

d) O Sindipetro Caxias deve ter total independéncia politica em relacdo ao governo Lula e a gestéo
da Petrobras, defendendo as pautas da categoria. O Sindicato deve defender também que a
mobilizacdo do povo brasileiro € a melhor forma de combater a influéncia da extrema direita
neofascista no pais;

e) Elencar uma ampla pauta de propostas a fim de gerar uma Carta Compromisso com as liderangas
de esquerda que venham a disputar o pleito, entendendo que o maior expoente e que tem a maior,
senao unica viabilidade de disputa € Lula, que mesmo com qualquer restricdo ou critica ainda

representa a unica via possivel;

f) O Sindicato deve fechar uma posi¢cao de apoio ja no primeiro turno em torno de Lula, porém nao
se esquecendo e dando grande énfase a eleigao do Legislativo;

2) Organizar debates sobre as elei¢des de outubro;
3) Elaborar uma carta compromisso com a pauta da categoria para apresentar aos candidatos;
4) Mocéao de repudio a condenagao ao Zé Maria, que criticou o Governo de Israel;

5) Mocgao de repudio ao PL da Tabata Amaral, que cumpre o objetivo de inibir as criticas ao Governo
de Israel;

6) Apoiar as mobilizagbes populares na Bolivia;

7) Apoio a eleicdo do Lula e parlamentares progressistas;



8) Campanha de filiagdo em massa colada com a campanha eleitoral associada a formagédo da
categoria sobre sindicato, importancia de associagéo, formacao, etc;

9) Sindicato deve se engajar todo o possivel nas eleigdes, mas nao esquecer as mobilizagdes locais;
10) Contra as ingeréncias de Trump e do imperialismo;

11) O governo Lula deve mudar a politica e aplicar imediatamente as retaliagdes previstas em lei
para esse tipo de situagdo, como lei da reciprocidade e dos exercicios militares conjuntos;

13) Contra a tentativa da prefeitura de D. Caxias de retirar a estatua de Zumbi dos Palmares da
praga no centro da cidade;

14) Solidariedade as lutas dos povos contra o imperialismo, sem que isso signifique apoio ou
confianga nos governos:

e Nenhuma gota de petréleo para o Estado genocida de Israel;

e Abaixo o bloqueio a Cuba. Que o Brasil envie petréleo a Cuba;

e Trump, tire as maos da Venezuela e de suas riquezas;

15) Organizar a luta pelo fim da escala 6X1:

Considerando as tentativas da extrema-direita, junto com o centrdo, de barrar a aprovagao do fim da
escala 6X1, com a retirada da votagdao da pauta do Senado. O sindicato vai se incorporar a
mobilizacdo das centrais sindicais, VAT e movimentos sociais. E avaliara a proposta de construgao
da greve geral pelo fim da escala 6X1.

16) Pela defesa da soberania nacional, em defesa das terras raras e minerais criticos.
Criagcao da Terrabras e estabelecimento do monopdlio estatal da exploracdo das terras raras e
minerais criticos.

17) Rompimento das relagdes com o estado de Israel:
O governo brasileiro deve romper as relagdes diplomaticas, comerciais e de cooperagao (parceria
com industria bélica) com estado racista e genocida de Israel.



B - MOVIMENTO SINDICAL.:

1 - Resisténcia Petroleira

1) A categoria petroleira de Caxias tem protagonizado o necessario debate sobre os rumos do
movimento petroleiro nacional. Seja nas eleigdes sindicais, do plebiscito realizado em 2024, ou das
decisdes de assembleias e congressos, sempre apontando o caminho de maior uniao da categoria.

A conclusdo a que a maioria tem chegado é que a divisao entre duas federagdes, FUP e FNP,
nao nos serve. Por isso, é necessario o caminho da reunificagao.

A desfiliacdo do Sindicato da FUP nao ajudaria no caminho da reunificagdo, porque
aumentaria as divergéncias e ndo as convergéncias. O caminho para a unido continua sendo a
Reunificacdo. Por isso, nds petroleiros e petroleiras de Caxias aprovamos:

a) Pela reunificagdo dos sindicatos petroleiros;

b) Como proposta inicial a constru¢ao de uma federagao dos 18 sindipetros que seja a sintese das
federagdes existentes;

c) Pelarealizagao de um congresso unitario dos 18 Sindipetros;

d) Considerando que o movimento sindical petroleiro € federativo e que os espagos nacionais sé&o
importantes, ter alguém de Caxias na dire¢gao da FUP servira de espago para ampliagdo das nossas
demandas. Considerando a importancia do Sindipetro Caxias na pauta da unificagao, é fundamental
que este sindicato construa essa pauta na dire¢cao da FUP, no préximo periodo. Sendo assim, que a
diregdo do Sindipetro Caxias indique algum diretor para a proxima gestdo da direcdo da FUP para
avangar nas pautas e nos projetos da categoria petroleira de Caxias;

e) Coerente com a bandeira da reunificagdo das federagbes, o CONDUC autoriza a diregao do

Sindipetro Caxias participar como observador, quando for convidado, dos féruns da FNP;

C - ORGANIZAGAO SINDICATO:

1 — O Sindicato deve fomentar e instigar espacos de “pertencimento da categoria” a fim de “trazer a
categoria pra perto”, além de elevar o debate e as discussdes em ambitos diversos, aproveitando as
“capacidades individuais” em prol do coletivo;

2 — Movimento Sindical

. Multiplicar as estratégias de comunicacdo sobre filiagdo e ampliar as abordagens de
convencimento;

. Sindicato deve ser um polo de formagao — construir um programa continuado de formacéao
classista;

. Auséncia de construgdo de consciéncia de classe nos novos € uma questao critica. Assim,
uma campanha que engaje os novos, abordando seus problemas mais sensiveis e que sejam
possiveis de solucdo, além de construcdo de consciéncia da coletividade para conquistar, pode
trazer engajamento;

. Construir uma forma de discutir com a categoria a atuacéo sindical e como a coletividade
passa por decisdes dificeis;



. Hierarquizar as pautas principais e focar as forgas nestas conquistas (PCAC, PED,
Opressbdes, AMS e Efetivo)

D) LUTAS DA CATEGORIA

. Piora no transporte — é preciso debater o servigo

. Plano de cargos — s aceitar no minimo a equivaléncia ao PCAC, pois foi 0 negociado com o
movimento sindical

. Tornar o plano de cargos principal bandeira do movimento

. Unificar planos de carreira

. Fim da curva forcada para promogéao

. Lutar contra a terceirizagdo, com campanha de primeirizacao

. Aumento do efetivo como prioridade, para seguranga e garantia da Petros

. Construir uma luta para conquista de aceleragdo do cargo de Junior

. Construir um programa de mobilidade interna de lotagdo na companhia, focado na melhor
localizag&o dos novos.

. Promogao automatica por antiguidade

. Consultar o juridico e discutir uma negociagéao futura contra o saldo AF baseada num parecer
para negociar com mais forgca contra a empresa

. Ampliar na Transpetro o Adicional de Dutos

. A Transpetro tem exposto trabalhadores em atividades externas que precisam fazer

comunicagdo com setores ligados ao trafico para acessar areas — construir um fluxo com
responsabilizacdo da empresa e nao a trabalhadores/as.

. Lutar por uma uniformizagao de estipular a quatificagao do efetivo que envolva o Sindicato e
que combata a precarizagao, desvio de fungao e precarizagao do trabalho

. Inclusdo da licenga nojo em ACT, ampliando para parentes indiretos, com foco em sogro e
sogra

Carreira

1. Promogao automatica por antiguidade;

2. Avanco de nivel transparente;

3. Revisao do PCR, PCAC e ANPR,;

4. Unificacdo dos planos de carreira;

5. Fim da curva forgada;

6. Critérios objetivos de avaliagdo e gestdo de desempenho.

Recursos Humanos

Recomposicao do efetivo;

Convocacéao dos concursados;

Novos concursos publicos;

Fim do Organizagao & Método (efetivo REDUC) e avangar nas negociagdes ;
Fim das dobras e da sobrecarga de trabalho;

abkown=



E da supresséo de folgas
Estabilidade no emprego.
Critérios para Treinamento.
Transferidos

© NS

Remuneragao

Ganho real acima da inflacao;
Recuperacao das perdas acumuladas;
PLR justa e transparente;

Fim do PRD;

Valorizagéo da carreira e dos salarios.
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- Mobilizagao para exigir Negociagao PLR e PED;

- Cobrar adaptagcbes para que as pessoas com deficiéncia possam atuar em areas
operacionais. Fazer levantamento da relagcdo de CIDs que podem atuar nessas areas. Cobrar que a
empresa crie um procedimento para que trabalhadores PCD possam atuar em areas operacionais
de acordo com as possibilidades do setor de atuacdo. Os setores deverao contar com preparagao
para receber esse trabalhadores de forma que possam exercer suas atividades profissionais;

- Melhorar ergonomia, acessos de escadas e plataformas nas areas operacionais para evitar
acidentes, lesdes e melhorar as condi¢gdes de trabalho;

- Isonomia para o nivel de entrada dos novos e mobilizacéo pela pauta unificada do PCCS;

- Brigadistas: retornar praticas de incentivo e valorizagdo para brigadistas quanto a folgas,
treinamento externo e atividades fisicas com valores adequados de reembolso e lutar por brigadistas
proprios;

- Questionar salario inicial dos novos empregados que entraram com nivel 437, abaixo dos
concursos anteriores (avaliar com juridico);

- Criar mecanismos para restringir o uso de celular pessoal para contato com trabalhadores;

E) Refino, combustiveis fosseis e transicdo energética: combustivel verde;E&P, novas
fronteiras exploratdrias e transicao energética: impactos sobre os trabalhadores;

Setor de Fertilizantes, PBio e integracao ao Sistema Petrobras; Logistica, produtos e
derivados: Transpetro e TBG, marcos regulatérios e

perspectivas; Petrobras e Sistema: Lei das Estatais, Estatuto e Planejamento Estratégico da
holding;

Mobilizagao, Petrobras e Brasil

. Empresa deve buscar novas fontes de energia e transigdo energética justa (que inclua
trabalhadores, povos e oprimidos no poder de decisao);
. Transigao energética so deve ser defendida se for junto com o movimento sindical;

Pela estatizacdo da refinaria de Manguinhos e incorporacéo a Petrobras. Existe uma proposta
do governador em exercicio do Rio de Janeiro que tem uma proposta de desapropriagdo do terreno
da refinaria de Manguinhos para pagamentos de dividas com o estado e a uni&o. E importante que
o governo federal participe do processo e intervenha para colocar a refinaria em operagdo e
incorpora - la a Petrobras;



Transigao Energética

1 — Categoria ter papel mais ativo e representativo na “Transi¢cdo Energética” e se apropriar das
acoes em curso da companhia;

- Vivemos um estado global de emergéncia climatica, o que exige uma mudanga real na matriz
energética;

- O movimento sindical petroleiro precisa ser vanguarda na luta pela transicao energética justa;

- Petrobras precisa liderar a transicdo energética no pais. E necessario lutar por um investimento
sério em energias renovaveis;

- E necessario lutar pela volta do monopdlio estatal do petroleo; pela reestatizacdo da Eletrobras, da
BR Distribuidora, TAG, NTS, Liquigas e de todos os ativos que foram entregues ao capital privado;

- Contra os leildes na margem equatorial. Nenhuma gota de petréleo nem para as multinacionais
nem para o setor privado!

- Realizar, um seminario sobre meio-ambiente, efeito estufa, emergéncia climatica, transi¢cao
energética, exploracao das novas fronteiras e demais temas relacionados;

- Primeirizacao nas plataformas afretadas e FAFENSs;

- Propor que a empresa realize projeto ambiental na regido da Reserva Biolégica de Tingua

- Ampliagéo da responsabilidade social do Sistema Petrobras

- Aumento da capacidade de refino através da primeirizagao

6. Contra o atrelamento dos precos internos ao mercado internacional de petréleo e derivados. Pela
gratuidade do gas de cozinha e redug¢ao dos pregos dos derivados ao povo.

7. Pelo fim dos leildes das reservas de petrdleo e gas e reversado dos realizados até hoje.

8. Reverséao das privatizagdes da BR Distribuidora, Eletrobras, Liquigas, RLAM, Reman, TAG, NTS e
todas as empresas e ativos vendidos

9. Pelo fim imediato da terceirizagao da operagao nas Fafens-Ba e Se. Utilizar o cadastro de reserva
do ultimo concurso!

10. Pela retomada do monopdlio estatal do petréleo do conjunto da cadeia do petroleo e gas. Por
uma Petrobras como uma empresa de energia, integrada do pogo ao posto, ao poste e ao plastico.

F) Modelos de contratagao, prestadores de servigo e setor privado;

Lutas, reivindicagdes e programa para o setor petroleo e gas.

1. Unificar as lutas entre trabalhadores préprios e terceirizados do Sistema Petrobras e das
empresas privadas. Pela igualdade de direitos e salarios e contra os calotes. Organizar campanha
pela igualdade das jornadas de trabalho no setor petroleiro, petroleiros préprios, das empresa
privada e terceirizados:

e 40 horas semanais no administrativo. Nao a escala 6x1

e 5 grupos de turno

e Regime de 14x21 para todos os embarcados



2. Pela primeirizagao de todas as atividades permanentes no setor petrdleo, com a incorporagao de
todas essas profissdes nos planos de cargos das empresas. Incorporagao dos terceirizados, a partir
de critérios bem estabelecidos e defesa dos concursos publicos para todos os cargos.

- Lutar por diretrizes para estabelecer patamares minimos e dignos de beneficios e salarios
para trabalhadores das empresas contratadas e que isso esteja contido no processo licitatério

G) Petros e AMS: os desafios do pés-emprego em uma empresa em transigao.
Petros:
Levantamento real da relagao da Petrobras com a Petros até a Lei complementar 108-109/98

Buscar a responsabilizacdo da PETROBRAS junto a PETROS através da LC 108/109, de forma a
mitigar os PEDs.

. APS: retorno a AMS, com administragdo pela Petrobras. Migragao foi ilegal, por falta de
assembleia.

Queremos o retorno da AMS administrada pela Petrobras.

APS: Verificar a lei que fundou essa associagao.

z

E ilegal. Para fundar uma associagcdo é preciso fazer uma assembleia com a participagdo da
comunidade com assinatura dos participantes da assembleia para levar ao cartorio de titulos e
documento para registro.

3. Contra as discriminagdes aos aposentados e fim de todos os equacionamentos. Petrobras, pague
suas dividas com a Petros. Defesa da previdéncia publica como principal meio para garantir
aposentadorias decentes para todos trabalhadores e trabalhadoras.

- Criar um sistema para pagamento de trabalhadores afastados por doenca para que nao
figuem sem receber vencimentos enquanto ndo for processado o beneficio do auxilio-doenca pelo
INSS. Enquanto o INSS n&o assumir a empresa mantém o pagamento da remuneragao.

- Criar um sistema para garantia do beneficio para pensionistas enquanto nao for processada a
pensdo PETROS e INSS



G) SST

Aposentadoria Especial e PPP

1) Provocar a Petrobras sobre o PPP sendo feito preenchido de forma errada.
PPP:

1 — Se fazer cumprir o enquadramento dos funcionarios de forma qualitativa e ndo quantitativa em
relacao ao benzeno, para o devido cadastramento no PPP.

SST
. NR1 — categoria mais tutelada sé&o os petroleiros: os servidores publicos s&do mais adoecidos
mentalmente. Elaborar uma politica a partir dessa caracterizacao

. Construir uma mobilizagdo local na categoria contra a n&o notificagdo e siléncio
epidemioldgico.

. Construir uma loégica de vigilancia em saude do trabalhador/a na direcdo do Sindicato. Todo/a
diretor/a deve estar pronto para questionar e contestar as condi¢gdes de trabalho. Diretor tem de ter a
pratica de registrar e denunciar qualquer situagao adversa

- Disponibilizagdo de multigas para todos os trabalhadores que atuem nas areas operacionais

- Garantir entrada de profissionais de saude de consultoria do Sindicato nas areas operacionais

- Realizacdo de medigdes de ruido nas Casas de Controle Local e setores onde houver
exposigcao continua ao ruido. Que esses riscos sejam descritos nos PPPs

H) COMBATE AS OPRESSOES

Opressodes

. Construir didlogo com a categoria, pensando em campanhas a partir da pesquisa elaborada
pelo Sindicato. Intensificar a pesquisa por setores (novos empregados, sindicalizados...). Reservar

espacos de comunicagao na construgao de videos e republicagdes de formagao no assunto

. Com a crescente misoginia e feminicidio, amparados na campanha da Extrema Direita,
organizar as mogdes do Grupo de Mulheres da FUP e promover as resolugdes na base

. Puxar votos para mulheres do nosso campo progressista nas eleigdes

. Campanha de combate ao assédio e degradagao da saude mental, junto com a de filiagéo e
eleicdo burguesa, combatendo e mostrando as contradi¢gdes da abordagem liberal destes temas.



. Construir um férum permanente de elaboragdo, comunicacao e formagao de debate sobre o
assédio

. O assédio também vem da desorganizagdo do trabalho. E preciso atuar na organizacéo
estrutural e construgao de uma pauta local sobre este tema
. Divulgar legislacdes sobre assédio e lutar para garantia de cumprimento, como a lei 14457.

. Promover o nexo entre adoecimento mental e assédio nas estratégias de formagédo e
divulgacao do sindicato sobre como funciona esse mecanismo

. O Sindicato deve se tornar um espago de acolhimento para as pessoas vitimas de assédio e
opressodes

Nosso sindicato deve estar na vanguarda na luta contra o machismo, racismo, xenofobia, LBTIfobia
e todas as formas de discriminacéo e opressao:
Denunciar e combater qualquer forma de violéncia machista, racista e LGBTIfébica.

Dar formagao sobre os temas das opressdes com objetivo de possibilitar 0 avango na consciéncia
dos/das dirigentes sindicais, ativistas petroleiros, e da base do nosso sindicato para fortalecer o

combate ao machismo, racismo, xenofobia e LGBTfobia.

O sindicato tem que ter a preocupagado de proporcionar um ambiente em que todos se sintam a
vontade para participar e opinar.

Contra a tentativas de restricao da parada LGBTI+ na cidade de S&o Paulo e outros municipios.
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